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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOSVALDO ROCHA,;

E

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA, CNPJ n. 78.206.786/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAULI IVO SYSOCKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados do
Comercio no Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR,
Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e
Sao José dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E GARANTIA SALARIAL AOS COMISSIONISTAS

Assegura-se, a partir de 1° DE MARCO DE 2021, aos empregados que tenham
prestado servicos ao mesmo empregador, por periodo superior a 90 (noventa) dias,
0s seguintes pisos salariais:

a) Aos empregados lotados nas fungdes de pacoteiro, continuo, “office-boy”,
copa, cozinha, limpeza, portaria e fiscal de loja - R$ 1.329,00 (hum mil trezentos
e vinte e nove reais);



b) Aos demais empregados — R$ 1.525,00 (hum mil quinhentos e vinte e cinco
reais);

c) Aos empregados remunerados mediante comissdo ou que percebam salario
composto por parcela fixa e comissdes, assegura-se a garantia salarial minima
de R$ 1.525,00 (hum mil quinhentos e vinte e cinco reais);

§ 1°. Durante o prazo de 90 (noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago
pelo empregador ao empregado, podera ser equivalente ao salario minimo fixado
por Medida Proviséria ou Lei Federal.

§ 2°. A garantia minima sera devida ao empregado comissionista caso o0 mesmo
nao alcance, no més, uma remuneragao igual ou superior aquele valor, nao
podendo ser somada ou acumulada, sob qualquer forma, ao salario realizado ou a
comissao produzida. No valor da garantia minima, ora fixada, considera-se incluida
a remuneracao do repouso semanal.

Assegura-se, a partir de 1° DE MARCO DE 2022, aos empregados que tenham
prestado servicos ao mesmo empregador, por periodo superior a 90 (noventa) dias,
0s seguintes pisos salariais:

a) Aos empregados lotados nas fungbes de pacoteiro, continuo, “office-boy”,
copa, cozinha, limpeza, portaria e fiscal de loja — R$ 1.473,00 (hum mil
quatrocentos e setenta e tres reais);

b) Aos demais empregados — R$ 1.690,00 (hum mil seiscentos e noventa reais);

c) Aos empregados remunerados mediante comissdo ou que percebam salario
composto por parcela fixa e comissdes, assegura-se a garantia salarial minima
de R$ 1.690,00 (hum mil seiscentos e noventa reais)

§ 1°. Durante o prazo de 90 (noventa) dias previsto nesta clausula, o salario pago
pelo empregador ao empregado, podera ser equivalente ao salario minimo fixado
por Medida Proviséria ou Lei Federal.

§ 2°. A garantia minima sera devida ao empregado comissionista caso o0 mesmo
nao alcance, no més, uma remuneragao igual ou superior aquele valor, nao
podendo ser somada ou acumulada, sob qualquer forma, ao salario realizado ou a
comissao produzida. No valor da garantia minima, ora fixada, considera-se incluida
a remuneracao do repouso semanal.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da
categoria, ja corrigidos na forma da Convencao Coletiva de
Trabalho anterior, serdo reajustados a partir de 01 DE MARCO
DE 2021, com aplicacdo do percentual de 6,22% (seis
inteiros e vinte e dois décimos percentuais).

§ 1°. Aos empregados, admitidos apés 01 DE MARCO DE
2020, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula,
proporcionalmente ao tempo de servigco, nos seguintes
termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO

MARCO/2020 6,22%
ABRIL/2020 5,70%
MAIO/2020 5,18%
JUNHO/2020 4,67%
JULHO/2020 4,15%
AGOSTO/2020 3,63%
SETEMBRO/2020 3,11%
OUTUBRO/2020 2,59%
NOVEMBRO/2020 2,07%
DEZEMBRO/2020 1,56%
JANEIRO/2021 1,04%
FEVEREIRO/2021 0,52%

§ 2°. COMPENSACOES: A correcao salarial, ora estabelecida,
sofrera a compensacio de todos os aumentos, antecipacgdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
espontanea ou compulsoéria, concedidos pelo empregador,
desde Margo de 2020. Nao serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promocéo, transferéncia de cargo,
equiparacao salarial por ordem judicial, término de



aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3°. As condig¢des de antecipacao e reajuste dos salarios aqui
estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizagcao salarial ocorrentes no més de Marcgo
de 2021.

§ 4°. As eventuais antecipacbOes, reajustes ou abonos,
espontaneos ou compulsoérios, que vierem a ser concedidos
apos Marco de 2021, serao compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras, disposicao de outras
Convencgdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da
categoria, ja corrigidos na forma da Convencao Coletiva de
Trabalho anterior, serdo reajustados a partir de 01 DE MARCO
DE 2022, com aplicacao do percentual de 10,80% (dez
inteiros e oitenta décimos percentuais).

§ 1°. Aos empregados, admitidos apés 01 DE MARCO DE
2021, sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula,
proporcionalmente ao tempo de servico, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO | INDICE ACUMULADO

MARCO/2021 10,80%
ABRIL/2021 9,90%
MAIO0/2021 9,00%
JUNHO/2021 8,10%
JULHO/2021 7,20%
AGOSTO/2021 6,30%
SETEMBRO/2021 5,40%
OUTUBRO/2021 4,50%

NOVEMBRO/2021 3,60%



DEZEMBRO/2021 2,70%
JANEIRO/2022 1,80%
FEVEREIRO/2022 0,90%

§ 2°. COMPENSAGOES: A correcao salarial, ora estabelecida,
sofrera a compensacao de todos os aumentos, antecipacdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
espontdnea ou compulsoria, concedidos pelo empregador,
desde Marco de 2021. Nao serdo compensados os aumentos
salariais determinados por promocéao, transferéncia de cargo,
equiparagao salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3°. As condig¢Oes de antecipacao e reajuste dos salarios aqui
estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizagcao salarial ocorrentes no més de Marcgo
de 2022.

§ 4°. As eventuais antecipacbes, reajustes ou abonos,
espontaneos ou compulsoérios, que vierem a ser concedidos
apos Marco de 2022, serao compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras, disposicdo de outras
Convencgdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUE SEM FUNDOS

Os empregados nao terao descontos salariais decorrentes de
valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo
bancario, bem como de cartdes de credito, recebidos na
funcao de caixa ou cobranca, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha
ciéncia expressa.



CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar dos salarios de seus
empregados, desde que por eles, devida e expressamente
autorizados, as importancias correspondentes a seguros,
parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude,
vale-farmacia e outros que revertam em beneficio deste ou de
seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida a garantia de valor minimo ao piso salarial
da categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador
adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal,
acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a
observancia do prazo estabelecido na clausula referente aos
pisoOs e garantias salariais.

§ UNICO. Para os efeitos da garantia fixada no “caput’ da
presente clausula, ndo sera considerado como base de calculo
os valores do piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos
termos da Lei Complementar n°. 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacao juridicial e a massa falida, que
continuarem a operar € as empresas que se encontrarem em
dificuldades econbmicas poderao, previamente, negociar com
a Entidade Sindical dos Empregados as condi¢cdes para
pagamento dos salarios, indices de corregcao salarial e haveres



rescisorios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido, mensalmente,
o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamento
das comissoes e 0 repouso semanal remunerado.

§ 1°. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das
comissOes pagas no ano, a contar de Janeiro. No caso de
férias indenizadas, integrais ou proporcionais e aviso prévio
indenizado, adotar-se-a a média das comissfes dos doze
meses anteriores ao més da rescisao contratual. Em caso de
dias de afastamento para tratamento de saude e dos salarios
correspondentes ao periodo de licenca-maternidade, adotar-
se-a a média das comissdes dos doze meses anteriores. No
caso de concessao de férias, sera calculada através da média
de comissdes dos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 2°. Caso a inflacdo apurada nos periodos indicados no § 1°
da presente clausula, medida pelo INPC/IBGE, alcancar o
indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissoes
para efeito de calculo de férias, inclusive proporcionais, 13°
salario, indenizacao por tempo de servico, aviso prévio
indenizado e salarios relativos a licengca-maternidade, serao
atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingao
ou nao divulgacao do referido indice, sera adotado o IGP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO, da Fundacao
Getulio Vargas.

§ 3° Em relacdo ao pagamento dos salarios relativos ao
periodo de licenca-maternidade, fica ajustado que somente
havera correcdo das comissodes, prevista no § 2° se houver



aceitacao pelo INSS.

§ 4°. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente
ao repouso semanal remunerado (Lei n°. 605/49) nos
percentuais de comissao. O calculo do valor do repouso
semanal remunerado sera feito mediante a divisao total da
comissao percebida no més pelo numero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo numero de
domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir de 01 de MARCO de
2023, decorrentes da aplicacdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, deverao ser quitadas até o 5° dia util do
més de Novembro de 2023, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades.

Paragrafo Unico — Os complementos das verbas rescisérias
da aplicacao desta convencao coletiva de trabalho deverao ser
pagos em até 15 (dias) apds o registro deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, nao pagos ate o 5° (quinto) dia util
posterior a0 seu vencimento mensal, serao reajustados
mensalmente pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a



substitui-lo.

§ 1°. Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o
reajuste sera diario pelo INPC — INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata’.

§ 2° Com relacdo a esta clausula, ndo se aplicara a sancao
prevista na clausula penal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras, eventualmente trabalhadas, serao pagas de
forma escalonada com o adicional de 55% (cinquenta e cinco
por cento) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais, 70%
(setenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
(quarenta) horas mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento)
para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais.

§ UNICO. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em numero nao excedente de duas,
mediante acordo escrito entre empregado e empregador,
observados os adicionais e os critérios constantes do "caput”
desta clausula.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO



Na rescisao do contrato de trabalho, os empregadores ficam
obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social e proceder a quitagdo das verbas rescisérias e
respectivos haveres, nos prazos constantes do artigo 477 da
CLT, sob pena da multa legal.

§UNICO. Na hipétese da empresa optar em homologar a
rescisao contratual junto a entidade sindical dos trabalhadores
e, em caso de nao comparecimento do empregado ao ato
homologatorio e estando presente o empregador, a entidade
sindical atestara o fato, desde que comprovada ciéncia do
empregado da data, horario e local da homologagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, o
empregador indicara, por escrito, a falta grave cometida pelo
empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Preservando as vantagens instituidas em Convencdes
Coletivas de Trabalho anteriores e assegurando as condicdes
mais benéficas fixadas na Lei n°. 12.506/2011, o aviso prévio
devido pelo empregador ao empregado sera escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo, na forma como segue:

§ 1°. Para os empregados que ja haviam completado, em 1°
de marco de 2003, os periodos de servico adiante fixados,
assegura-se 0s seguintes prazos de aviso prévio:



a) De 05 a 10 anos de servico — nos termos da Lei n°.
12.506/2011;

b) De 10 a 15 anos de servico — 90 (noventa) dias;

c) De 15 a 20 anos de servigo — 120 (cento e vinte) dias;

d) Mais de 20 anos de servico — 150 (cento e cinquenta) dias.

§ 2°. Ressalvadas as condicdes mais benéficas asseguradas
por aplicagao do item anterior aos empregados que ja tinham
adquirido o direito aqueles prazos de aviso prévio, para 0s
empregados admitidos até 29 de fevereiro de 2004,
asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso previo:

a) Até 24 anos de servigo na empresa — nos termos da Lei n°.
12.506/2011;

b) De 25 a 30 anos de servico na empresa — 105 (cento e
cinco) dias;

c) Acima de 30 anos de servico na empresa — 120 (cento e
vinte) dias.

§ 3°. Para os empregados admitidos a partir de 1° de marcgo
de 2004, o aviso prévio sera proporcional ao tempo de
servigo na seguinte proporcao:

a) Até 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa nos
termos da Lei n°. 12.506/2011;

b) Mais de 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa,
sera acrescido 03 (trés) dias de aviso prévio para cada novo
ano completado, além do previsto na letra A deste item, até
o limite total de 120 (cento e vinte) dias

§ 4°. Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro
de 2011, o aviso prévio proporcional sera calculado nos
termos da Lei n°. 12.506/2011.



§ 5°. O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso
prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu
paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias de
servico, devendo o periodo remanescente ser
indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como
admitido na Lei, sera pago a titulo de bolsa-escola, o
valor de R$ 1.284,00 (hum mil duzentos e oitenta e
quatro reais), na proporcao das horas de sua jornada de
trabalho vigéncia 1 de marco de 2021 a 28 de fevereiro de
2022.

§ 1° Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei
especifica, devendo a funcdo exercida na empresa ser
compativel com o curso e o curriculo escolar.

§ 2°. Nao se admite a contratagcdo como estagiarios para o
exercicio das funcbes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servigcos gerais,
ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estagio nas
funcdes de balconista e vendedor.

Na contratacao de estagiarios sem vinculo empregaticio, como
admitido na Lei, sera pago a titulo de bolsa-escola, o
valor de R$ 1.423,00 (hum mil quatrocentos e vinte e
trés reais), na proporcao das horas de sua jornada de
trabalho vigéncia 1 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de
2023.

§ 1° Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei



especifica, devendo a funcdo exercida na empresa ser
compativel com o curso e o curriculo escolar.

§ 2°. Nao se admite a contratagcdo como estagiarios para o
exercicio das funcbes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servicos gerais,
ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estagio nas
funcdes de balconista e vendedor.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

E proibido o trabalho de menores mediante convénio da
empresa com entidades assistenciais sem formalizacao do
contrato de trabalho, observadas as disposi¢cbes da Lei n°.
10.097/00.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato
de experiéncia, devera fornecer-lhe copia do instrumento
mediante recibo, devidamente datado.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungcdo de outro, dispensado
sem justa causa, tera direito a igual salario do empregado de
menor salario na funcdo, nado consideradas vantagens
pessoais.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagao
de uniformes ou qualquertipo de indumentaria, inclusive
maquiagem, para o exercicio da funcao ou trabalho,devera
fornecé-los gratuitamente. (Precedente Normativo n°. 115 do
TST).

§ Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera
o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que se
encontrarem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida
contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, desde o
momento da confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses
apos o parto, nos termos da letra b, inciso |l, do artigo 10° do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 9 (nove) anos de
trabalho na empresa e na vigéncia do contrato de trabalho
comprovar, por escrito, que esta na condicdo de, no maximo
12 (doze) meses, adquirir o direito a aposentadoria e for
dispensado sem justa causa pela empresa, ficara assegurado
o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuicao



previdenciaria, enquanto nao obtiver outro emprego ou até que
seja aposentado, sempre com base no ultimo salario percebido
na empresa.

§ UNICO. O direito ao reembolso sera assegurado por um
periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
comunicacido da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus
ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar acordo
ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por
invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente,
envelopes de pagamento ou contracheque, discriminativos dos
valores da remuneracao e respectivos descontos, mediante
recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social as fungbes exercidas, alteragcdoes de salarios e
percentuais de comissao, bem como o contrato de experiéncia
e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador
responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanha-la, nao tera responsabilidade pelos erros
verificados, salvo se ocorrer a recusa injustificada a



conferéncia.

§ UNICO. VERBA MENSAL - Aos empregados que na loja ou
escritorio, atuarem na funcdo de caixa, na recepgcao e
pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinheiro,
cheques, cartdoes de crédito e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacao de
contas, terdo tolerancia maxima equivalente a 10% (dez por
cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto,
empregarao toda diligéncia na execucao do seu trabalho,
evitando ao maximo, a ocorréncia de prejuizos, observando
estritamente as instrugcdes do empregador.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA 12 X 36

Fica convencionada a possibilidade de adog¢ao da jornada 12 x
36 (12 horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso)
para os empregados que exercem a funcdo de agentes
funerarios.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecida a garantia de repouso
semanal remunerado mediante escala que fixe pelo menos 2
(dois) domingos ao més como descanso, sob pena de
pagamento de adicional de 100% (cem por cento) por dia em
que ocorrer a infragao.

Paragrafo segundo — Para os empregados que trabalharem
no periodo noturno, no horario compreendido entre 22h00
(vinte e duas horas) e até as 05h00 (cinco horas), sera pago o
adicional noturno com o percentual de 20% (vinte por cento), e



observada a hora noturna reduzida, conforme definigao legal.

Prorrogagao/Reducgdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGCAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacao de horario de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem a sua situagao escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela prorrogacao.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebragcdo de Acordo
Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical dos
Empregados e as Empresas, para compensagciao ou
prorrogacao de jornada de trabalho, observadas as
disposicoes contidas no Titulo VI da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, nas
empresas que observem tal critério, serao computados como
tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de
seguranca, que seus empregados permaneg¢am no recinto do
trabalho, para gozo de intervalo para descanso (artigo 71 da



CLT). Tal situacdo, se efetivada, nao ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DO INTERVALO

Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e
empregador, poderao pactuar a redugcao do intervalo
intrajornada, na forma do art. 611,lll, da CLT, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas, devendo ser firmado documento informando
expressamente o horario do intervalo e fornecida uma cépia ao
empregado

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido
preferencialmente aos domingos. Nas atividades que por sua
natureza determinem o trabalho aos domingos, sera garantido
aos empregados o repouso em pelo menos 02 (dois) domingos
ao més.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONOS DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do estudante vestibulando, nos dias
em que estiver realizando prova de exame de vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, conforme
determina o artigo 473, inciso VII, da CLT.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS

Em caso de greve do transporte coletivo, os empregados terao
abonadas as faltas decorrentes, cabendo aos mesmos,
todavia, envidar todos os esfor¢cos necessarios para chegar ao
local de trabalho, devendo comunicar ao empregador em caso
de impossibilidade.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Nao sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados
estudantes que comprovem sua situagao escolar e manifestem
desinteresse pela prorrogacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REFEIGAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario,
trabalharem apds as 19h00 (dezenove horas), desde que
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal,
fardo jus a refeicido fornecida pelo empregador ou a
pagamento equivalente a R$ 19,00 (dezenove reais). O
mesmo se aplicara ao trabalho extraordinario executado nos
sabados, apos as 13h00 (treze horas) vigéncia 1 de marco
de 2021 a 28 de fevereiro de 2022.

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario,
trabalharem apds as 19h00 (dezenove horas), desde que
excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal,



fardo jus a refeicao fornecida pelo empregador ou a
pagamento equivalente a R$ 21,00 (vinte e um reais).
O mesmo se aplicara ao trabalho extraordinario executado nos
sabados, apos as 13h00 (treze horas) vigéncia 1 de marco
de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo
com o empregador, as férias poderao ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores
a cinco dias corridos, cada um, nos termos do §1° do art. 134
da CLT, devendo a referida solicitacido ser feita por escrito, em
duas vias, cabendo uma ao empregado e uma ao empregador,
assinada por ambos.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive
proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no artigo 144 da CLT.

Licengca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte)



empregados por estabelecimento, concederao licenca
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de
seu mandato para participacdo em reunides, conferéncias,
congressos € simpodsios, a licenca que sera solicitada pela
entidade sindical com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacao do contrato de trabalho por pedido de demissao,
os empregados perceberdo férias proporcionais a base de
1/12 (um doze avos) por més ou fragao superior a 14
(quatorze) dias, conforme a Sumula n°. 261 do TST.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Serdo aceitos o0s atestados médicos e odontologicos
fornecidos pelos profissionais das empresas ou organizagoes
por elas contratadas, do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Curitiba e da Previdéncia Social, que serao
entregues contra — recibo dos empregadores até 72 (setenta e
duas) horas da sua emissao ou da alta médica, observado o
paragrafo unico desta clausula.

Paragrafo unico: Para o efeito de abono de faltas, serao
aceitos, preferencialmente, os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pelos
empregadores ou organizacoes medicas por eles contratadas,



nos termos do art. 60, § 4°, da Lei n.° 8213/91.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢cbes técnicas, autorizara a
utilizacao de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico.

Disposi¢goes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ao disposto no artigo 613, inciso VI, da CLT,
para as infracbes a essa Convencao Coletiva de Trabalho,
incidira a multa de valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
valor do salario normativo, que sera revertido em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteragdes na legislacao salarial em vigor ou
alteracao substancial de condi¢cdes de trabalho e salario, as
partes se reunirao para examinar seus efeitos e adocao de
medidas que se julgarem necessarias com relacido aos pisos
salariais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BASE TERRITORIAL

A Convencéao Coletiva de Trabalho sera aplicada aos contratos



individuais de trabalho dos empregados vinculados ao
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Curitiba, com base
territorial nos municipios de Almirante Tamandare, Araucaria,
Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Campo Magro, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda
Rio Grande, Itaperucu, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro
Barras, Rio Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais e Tunas do
Parana, considerando que Campo Magro (desmembrada de
Almirante Tamandaré), Fazenda Rio Grande (desmembrada
de Mandirituba), Itaperucu (desmembrada de Rio Branco do
Sul), Pinhais (desmembrada de Piraquara) e Tunas do Parana
(desmembrada de Bocaiutva do Sul). As cidades
desmembradas foram devidamente regularizadas com os
documentos comprobatoérios juntados e protocolados atraves
do novo procedimento digital implantado pelo governo
através do Ministério da Justica e Seguranca Publica;
Recibo Eletronico de Protocolo 9683858 de 11 de setembro de
2019 originando o  processo eletrbnico de n°
08015.003162/2019-61.

ARIOSVALDO ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA

RAULI IVO SYSOCKI
Presidente
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA
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