TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MROZ7713/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/06/2019 AS 10:35

NUMERO DO PROCESSC DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46212.014423/2018-50

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: DE/O912018

SINDICATO D05 EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 75 585 348/0001-85, neste ato
representadola) por seu Presidente, Srfa), ARIOSVALDD ROCHA,

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES PVEIC NO EST PR, CNPJ n. 76682 236/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ BERT| FRIZZO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
candigtes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Terma Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodao de 01°
de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e 3 data-base da categoria em 01" de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

& presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categorials) profissional dos
empregados do comércio no plano da CNTC, com abrangéncia teritorial em Almirante Tamandaré/PR,
Araucaria/lPR, Balsa Noval/PR, Bocailva Do Sul/lPR, Campina Grande Do SullPR, Campo Largo/PR,

ColembofPR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraguara/PR, Quatro Barras/FR, Rio
Branco Do SulfPR e S&o José Dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assagura-se, a partir de 01 DE MAIO DE 2019, aos empregadas abrangidos pela presente Convengao
Caoletiva de Trabalho, remunerados exclusivamente por salario fixo, o piso salarial devidamente corigido
de R$ 1.384,82 (Hum mil trezentos e noventa e quatro reais e oitenta e dois centavos)

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL




2 salario fixo ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria, j& corrigidos na forma da
Convengao Coletiva de Trabalho anterior, sero reajustados a partir de 1° DE MAIO DE 2019, com a
aplicagao do percentual de 6,07 % (seis virgula sete décimos por cento) percentual devidamente
carrigido conforme previsto na Convengao Coletiva PRDD2434/2018 registrada no MTE em 06/09/2018;

MES DE INDICE |

ADMISSAO | ACUMULADO |
MAIO2018 | 607% |
JUNHO/2018 5,53% !
_g_{_J_gHﬂﬁ;ﬂIH R
;musmums o 346% |
SETEMBRO/2018 3,46% !
OUTUBRO/2018 3,09% =
NOVEMBRO/2018 | 2,91%
DEZEMBRO201S | 291%
JANEIRO/2019 2,73%
FEVEREIRO2019 |~ 230%
MARCO/2019 1,64%
ABRIL2MS | 0T1%

§ 1° Aos empregados, admitides apods 01 de maio de 2018, sera garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proparcicnalmente ao seu tempo de servigo, conforme tabela acima;

2°. COMPENSAGOES: A corregio salarial, ora estabelecida, sofrera a compensagao de todos os
aumentos, antecipacdes e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza espontanea ou
compulsora concedidos pelo empregader, desde Maio de 2018, excetuados agueles decorrentes da

aplicagao da Convengao Coletiva de Trabalho anterior. Nao serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparagéo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3°. As condigbes de antecipacdo e reajuste dos salarios agui estabelecidos, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacao salarial ocorrente no més de Maio de 2019,

§ 4°. As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios gue vierem a ser
concedidos apds Maio de 2019, serdo compansados com eventuais reajustes determinados por leis futuras

ou disposi¢ao de outras Convengdes ou Aditivos firmades pelas partes,

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir de 01 de maio de 2019, decorrentes da aplicagdo da presante
Convengao Coletiva de Trabalho, devero ser guitadas até o dia 20.06. 2014 e, sem quaisguer acréscimos

ol penalidades

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO

Aps empregados admitidcs a partir de 01 DE MAIQ DE 2019, tera como SALARIO inicial o imparte de
R$1.112,67 {um mil cento e doze reais e sessenta e sete centavos), valido por 180 (cento e aitenta)
dias, apos 0 que passara a receber o PIS0 SALARIAL da categoria, conforme valor constante no caput
desta clausula, no importe de R$ 1.394,82 {Hum mil trezentos e noventa e quatro reais e oitenta e dois
centavos)

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAD

| - LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que néo dispuser de cantina, refeitario ou convénio para
alimentagdo, destinara local em condigbes de higiene e capacitado para o preparo e ingestio da
alimentagdo pelos empregados. Il - LANCHES: Os empregados gue, em regime de trabalha extraordingrio,
trabalharem apos as 18h00 (dezenove horas), desde que excedidos 45:00 nta e cinco} minutos, fardo
jus a alimentagio fornecida pelo empregador ou pagamento no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigio, Controle, Faltas

Outras disposicgoes sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS

Parmanece inalterada a elausula trigésima sexta - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADDS
constantes na Convengao ColetivaPR002434/2018, exceto a data de 17/11/2019 {domingo) o que passa a

ser retificada para 24/11/2019 (domingo)

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA NONA - RENEGOCIAGAO "-\ )
Meste comunicado reafirmamos o contido na CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - da U’ ’K/ fj
Convengao Coletiva PROD2434/2018,registrada no MTE em 06/09/2018 .
}
/"-' --"":“
/‘ -



Ma hipotese de alteragdes na legislagéio salarial em vigor ou alteracio substancial de condicdes de trabalho
& salaric, as partes se reunirio para examinar seus efeitos e adotar as medidas gue julgarem nacessarias
em relagdo as cliusulas de reajuste e pisos salanais, facultandose o Dissidio Coletivo no caso de
insucesso na negociagio,

Outras Disposigtes

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

As demais clausulas constantes da Convengio Coletiva de Trabalho PRO02434/2018 registrada no MTE
em 06/09/2018 que ndo sejam objeto do presente TERMO ADITIVO permanecem inalteradas.

Os sindicates convenentes assinam este TERMO ADITIVO  assumem o compromissc da  divulgagao .

-
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ARIOSVALDO ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA

e (-'.'_,_ ...._”'—_"“} et
JUAREZ BERTI FRIZZO
Presidente
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