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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARIOSVALDO ROCHA,;

E

SIND DO COM VAREJ DE VEIC PECAS E ACES P VEIC NO EST PR, CNPJ n. 76.682.236/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUAREZ BERTI FRIZZO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados do
comércio no plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR,
Balsa Nova/PR, Bocaiuva Do Sul/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR,

Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco Do Sul/PR e
Sao José Dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

§ 1° Assegura-se, a partir de 01 DE MAIO DE 2018, aos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho, remunerados exclusivamente por salario fixo, o
piso salarial de R$ 1.315,00 (Hum mil trezentos e quinze reais);

§ 2°. Fica estabelecido que o PISO salario a partir de 01 DE MAIO DE 2019, sera reajustado
pelo percentual do INPC, correspondente ao periodo MAIO de 2018 a 30 ABRIL de 2019,




acrescido de 1% (Um por cento de aumento) de aumento real. Na oportunidade, OS
SINDICATOS CONVENENTES EMITIRAO COMUNICADO CONJUNTO DIVULGANDO O
NOVO VALOR DO PISO SALARIAL.

§ 3°. Fica estabelecida a garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor
salario pago a todo trabalhador adulto no Pais, por jornada integral, acrescido de 20% (vinte
por cento).

§ 4°. SALARIO DE INGRESSO: Aos empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2018,
tera como SALARIO inicial o importe de R$1.049,00 (um mil e quarenta e nove reais), valido
por 180 (cento e oitenta) dias, apds o que passara a receber o PISO SALARIAL da categoria,
conforme valor constante no caput desta clausula, no importe de R$1.315,00 (um mil trezentos
e quinze reais).

§ 5°. SALARIO DE INGRESSO: Para o periodo de 1° de maio de 2019, o saldrio de ingresso
sera composto pelo Percentual do INPC apurado no periodo de MAIO de 2018 a ABRIL de
2019, valido por 180 dias (cento e oitenta dias), apés o que passara a receber o PISO
SALARIAL conforme caput do paragrafo 2°.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario fixo ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria, ja corrigidos na forma
da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, serdo reajustados a partir de 1° DE MAIO DE
2018, com a aplicagcéo do percentual de 3,00% (trés por cento) e para 1° de maio de 2019,
sera estabelecido conforme o paragrafo 2° da clausula terceira.

MES DE INDICE
ADMISSAO ACUMULADO
MAIO/2017 3,00%
JUNHO/2017 2,75%
JULHO/2017 2,50%
AGOSTO/2017 2,25%

SETEMBRO/2017 2,00%
OUTUBRO/2017 1,75%
NOVEMBRO/2017  1,50%
DEZEMBRO/2017  1,25%

JANEIRO/2018 1,00%
FEVEREIRO/2018  0,75%
MARCO/2018 0,50%

ABRIL/2018 0,25%



§ 2°. Aos empregados, admitidos ap6s 01 de maio de 2019, sera garantido o REAJUSTE
SALARIAL, conforme estabelecido pela clausula terceira, paragrafo 2°, proporcionalmente ao
seu tempo de servico,

§ 3°. COMPENSACOES: A correcdo salarial, ora estabelecida, sofrera a compensacéo de
todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza
espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde maio de 2017 e maio de
2018, excetuados aqueles decorrentes da aplicagdo da Convencado Coletiva de Trabalho
anterior. Nado serdo compensados os aumentos salariais determinados por promogao,
transferéncia de cargo, equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.

§ 3° As condigbes de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam,
atendem e extinguem todos os interesses de atualizag&o salarial ocorrente no més de maio de
2018 e maio de 2019.

§ 4°. As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsoérios que
vierem a ser concedidos apds maio de 2018 e maio de 2019, serdo compensadas com
eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposigdo de outras Convengdes ou
Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDO

Os empregados ndo sofrerdo descontos de salarios em decorréncia de cheques sem fundos,
recebidos em fungbes de cobranca, caixa ou vendas, bem como de cartGes de crédito, desde que,
comprovadamente, tenham cumprido as normas da empresa, das quais tenha prévia ciéncia
expressa em documentos por eles assinados.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida
e expressamente autorizadas, as importdncias correspondentes a seguros e parcela atribuivel aos
obreiros relativos a planos de saude e vale-farmacia.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA - COOPERATIVA

Autoriza-se o desconto, diretamente em folha de pagamento, dos valores devidos pelo empregado
a SICREDI/SINCOCRED - Cooperativa de Crédito Mutuo dos Comerciantes de Veiculos, Pecas e
Acessorios para Veiculos de Curitiba e Regido Metropolitana, em razdo de contrato de empréstimo
com esta celebrado, ficando o empregador responsavel apenas pelo repasse a entidade financeira
dos respectivos valores descontados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacao judicial e a massa falida que continuar a operar, poderdo,
previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados as condicdes para pagamento dos
salarios, indices de corregdo salarial e haveres rescisoérios.

§ UNICO. A negociacdo prevista no "caput" desta cldusula, estende-se também as empresas que
comprovarem dificuldades econOmicas.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

Os salarios, liquidos e certos, ndo pagos até o 5°. (quinto) dia util posterior a seu vencimento,
serdo devidos com juros moratérios de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de calculo
para o pagamento das comissées e do repouso semanal remunerado.

§ 1°. Assegura-se aos comissionistas a garantia minima de UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA,
quando suas comissdes nao ultrapassarem, no més, este valor.

§ 2°. As comissbes para efeitos de calculo de férias, inclusive proporcionais, 13° (décimo terceiro) salarios,
indenizagao por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 3°. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissées pagas no ano, a contar de
janeiro. No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a
meédia das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da rescisdo. Em caso de dias de
afastamento para tratamento de saude, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses
anteriores. E no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze
meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 4°. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de
licenga-maternidade sera observada o contido no artigo 393 da CLT e a legislagéo previdenciaria vigente.

§ 5°. E vedada a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°.
605/49) nos percentuais de comissao. O calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito
mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados,
multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir de 01 de maio de 2018 E 2019, decorrentes da
aplicagcao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, deverao ser quitadas até o dia



20.09.2018 e 20 de maio de 2019, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que atuarem em fungbes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma
tolerdncia mensal maxima equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial para suporte de
diferencas apuradas em "quebra de caixa".

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco
por cento) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais, 70% (setenta por cento) para as que
excederem de 20 (vinte) até 40 (quarenta) horas mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento)
para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais.

§ 1°. Serédo consideradas extras as horas dedicadas a balangos, balancetes, reunides,
treinamentos e cursos realizados fora do horario normal de trabalho.

§ 2°. Nao serao consideradas extras as horas de trabalho dedicadas a reunides de CIPA -
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o empregado
nao esteja obrigado.

§ 3°. Aplica-se, também, aos comissionistas o disposto nos paragrafos primeiro e segundo.

§ 4°. Para o calculo do adicional de hora extra do comissionado sera considerado o valor do
ganho no més dividido por 220:00 (duzentas e vinte) horas.

§ 5° Lein®10.243 — art. 58 § 1°: Nao serdo descontados nem computados como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registo de ponto ndo excedentes de 5 minutos,
observando o limite maximo de 10 minutos diario.

§ 6°. ATIVIDADE FORA DO AMBIENTE NORMAL DE TRABALHO: O trabalhador que
eventualmente por forga de sua atividade profissional por qualquer motivo tiver que fazer uso
dos meios eletrénicos (celulares, whatsapp ou qualquer outro meio eletrénico) fora do horario
de trabalho, para contato com cliente e/ou desenvolver algum negdcio, devera comunicar
imediatamente, ou no primeiro dia subsequente, por escrito a empresa informando o dia,
horario que ocorreu e o assunto tratado, sob pena de nao ser considerado para nenhum efeito
legal.




Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, como conceituado em lei, serd pago com adicional de 30% (trinta por cento)
sobre o] salario-hora diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ao trabalho insalubre serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% e 15%, nos riscos de grau
maximo, médio e minimo, respectivamente.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Na dispensa por justa causa o empregador devera declinar, por escrito, o motivo justificador do ato
de rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisédo do contrato de trabalho, os empregadores ficam obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social e proceder a quitagao dos respectivos haveres, liquidos, certos e incontroversos, nos
prazos constantes do artigo 477 da CLT, sob pena de multa equivalente de forma escalonada da sequinte
forma, sobre o valor das verbas rescisorias devidas ao empregado:

10% no caso de atraso até 10 dias;

20% de 11 a 20 dias:

30% de 21 a 30 dias;

40% de 31 a 40 dias;

50% de atraso superior a 41 dias

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Preservando as vantagens instituidas em convengbes coletivas de trabalho anteriores, mas,
assegurando a observancia das condigdes mais benéficas, fixadas pela Lei n® 12.506/2011, o aviso
prévio devido pelo empregador aos empregados admitidos até 12.10.2011, sera de 30 (trinta)
dias, para aqueles que contarem com menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa e,
depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue:

a) Até 25 anos de empresa - nos termos da Lei no. 12.506/2011;
b) De 25 a 30 anos de servico na empresa - 105 (cento e cinco) dias;
c) Acima de 30 anos de servigo na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

§ 19°. Para os empregados admitidos a partir de 13.10.2011 o aviso prévio proporcional sera
calculado nos termos da Lei n°. 12.506/2011.

§ 2°. O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador,
podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no respectivo periodo, devendo a
renlncia ser manifestada por escrito e com a assisténcia do Sindicato obreiro. E vedado ao
empregador determinar que o aviso prévio seja cumprido em casa, exigindo-se em tal hipotese,
gue se proceda a indenizagdo do respectivo periodo.

§ 3°. O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e
de seu paragrafo Unico, serd limitado a 30 (trinta) dias de servico, devendo o periodo
remanescente ser indenizado.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSAO DE MENORES

Os menores serdo admitidos sempre com vinculo de emprego e com submissdo as disposicGes
minimas de protecdo da Convengdo Coletiva de Trabalho, ainda que sua contratacdo se faca
mediante convénio da empresa com organismos ou entidades assistenciais, salvo o disposto na Lei
no. 10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia somente sera valido quando celebrado com expressa mencao da data de
inicio e com a assinatura do empregado nela aposta, anotado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e com a entrega de cépia de igual teor ao empregado, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO

As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo anotadas e devolvidas aos empregados,



mediante recibo, até 48 (quarenta e oito) horas apds sua admissdo ao emprego e nelas serao
registradas sua funcdo, remuneracdo, repouso semanal e os percentuais de comissao,
eventualmente pagos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Nos comprovantes de pagamento, contracheques ou recibos, deverdao constar a identificacdo do
empregado e do empregador, o més de referéncia, as importancias pagas, os respectivos titulos, os
descontos feitos, com a indicacdo de sua razao ou destino e os valores dos recolhimentos do INSS
e FGTS. No caso do empregado comissionista devera constar, ainda, o valor das vendas do més
sobre as quais foram calculadas as comissbes e o0 repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO

No ato da homologacdo ou de quitacdo de haveres rescisérios, a empresa devera fornecer ao
empregado o extrato da conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), constando a
situacdo dos depdsitos e rendimentos, inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento
do vinculo, salvo motivo de forga maior do agente financeiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Quando admitido para a funcdo de outro, despedido sem justa causa, o empregado percebera
salario igual ao daquele com menor salario na funcgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa desde o momento da confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos
termos da letra b, do inciso II, do artigo 10° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurado ao empregado convocado para prestagdo do servigo militar, estabilidade no
emprego, desde a convocacdo até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA



Ao empregado, com um minimo de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera garantido
o emprego nos 12 (doze) meses que antecedem o seu direito a aposentadoria. O empregado ficara
obrigado a informar a empresa de que estd prestes a se aposentar, inclusive munido de
documentos que comprovem tal condicdo, ficando protegido contra a dispensa sem justa causa,
conforme o Precedente Normativo n°. 85 do TST.

§ UNICO. Esta garantia se aplica aos casos de aposentadoria por idade (65 anos para o homem e
60 anos para a mulher) e por tempo de servico (35 anos para o homem e 30 anos para a mulher).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de valores de caixa sera feita em presenca do operador responsavel. Sendo este
impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo terad responsabilidade por erros ou diferencas
eventualmente apuradas, ressalvadas a hipétese de recusa injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CRECHES

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo e manterdo convénios com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos no periodo de amamentacao, de acordo com o artigo 389, § 1°., inciso
IV, da CLT ou reembolsardo o valor pago pela empregada.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO NATALINO NAS EMPRESAS DE REVENDA DE VEICULOS
MULTIMARCAS

EMPRESAS DE REVENDA DE VEICULOS MULTIMARCAS: No periodo de 01 a 23 de dezembro de 2018
e 2019, as empresas poderdo trabalhar com seus empregados até as 20:00 (vinte) horas, de segunda a
sexta-feira, respeitando a jornada de 08:00 (oito) horas diarias e 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais,
com a possibilidade de 02:00 (duas) horas excedentes diarias, excetuando-se os dias abaixo informados:

a) No periodo acima referido no ano de 2018, para os empregados que trabalharem apds as 19:00
(dezenove) horas de segunda a sexta-feira e apds as 13:00 (treze) horas aos sabados, as empresas
fornecerao lanche no valor de R$ 22,70 (vinte e dois reais e setenta centavos), devendo para o ano de 2019
ser reajustado pelo percentual do INPC, correspondente ao periodo de MAIO de 2018 a 30 de ABRIL de
2019, acrescido de 1% (um por cento) de aumento real.

b) Aos sabados, dias 01, 08 e 15 de dezembro 2018 e 07, 14 e 21 de dezembro de 2019 (sabados), o
horario sera até as 18:00 (dezoito) horas.



§ 1°. As empresas que ja trabalham além das 19:00 (dezenove) horas de segunda a sexta-feira e além das
13:00 (treze) horas no sabado, por dispositivo legal, ficardo excluidas das obrigacdes desta clausula.

§ 2°. A empresa estara dispensada do cumprimento da obrigagcao constante na alinea "a" desta clausula,
quando fornecer ou estiver fornecendo alimentagdo sob outra modalidade, inclusive o Programa de
Alimentagao ao Trabalhador, restaurante ou refeitério proprio.

§ 3°. Os empregados que trabalharem de segunda a sexta-feira, apés as 19:00 (dezenove) horas e aos
sabados, apés as 13:00 (treze) horas, em regime de horas extras, durante o periodo natalino, fardo jus a um
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20:00 (vinte) horas mensais, 85% (oitenta e
cinco por cento) para as excedentes de 20:00 (vinte) horas até 40:00 (quarenta) horas mensais e de 100%
(cem por cento) para as que ultrapassarem a 40:00 (quarenta) horas mensais.

§ 4°. A utilizagdo do trabalho para todos os empregados no dia 24.12.2018 e 24 de dezembro de 2019 sera
no maximo até as 13:00 (treze) horas.

§ 5°. Nao havera expediente no dia 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de 2019

§ 6°. PERIODO DE DESCANSO: As empresas respeitaréo a jornada semanal de 44:00 (quarenta e quatro)
horas e de 08:00 (oito) horas diarias (artigo 7°. da CF/88). As horas suplementares ndo excederdo a 02:00
(duas) horas diarias, conforme disposto no artigo 59 da CLT. Fica garantido um periodo de descanso entre
duas jornadas, de no minimo 11:00 (onze) horas, em conformidade com o artigo 66 da CLT.

Prorrogagao/Reducio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARGA HORARIO DE TRABALHO

E mantida a carga horaria de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08:00 (oito) horas
diarias de trabalho.

Compensagao de Jornada

CgAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE TRABALHO AOS
SABADOS - EXCLUSIVO PARA REVENDAS

Faculta-se exclusivamente as empresas de revendas de veiculos multimarcas, a utilizagdo do regime de
prorrogacao e compensacao de horario de trabalho aos sabados, nas seguintes condigdes:

a) O horério da jornada de trabalho podera ser estendido até as 18:00 (dezoito) horas, ndo podendo a carga
semanal exceder de 44:00 (quarenta e quatro) horas.

§ UNICO. Os empregados e as respectivas turmas terdo 04 (quatro) horas consecutivas de folgas durante a
semana, de segundas a sextas-feiras ou ainda poderao fazer revezamento trabalhando e cumprindo suas
folgas em sabados alternados.

b) A empresa devera fornecer gratuitamente o vale-refeigdo, no valor de R$ 22,70 (vinte e dois reais e
setenta centavos), aos empregados que trabalharem apés as 13:00 (treze) horas aos sabados ou fornecer
alimentagao de qualidade no valor correspondente, no periodo de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de
2019, devendo a partir de 01 de maio de 2019 ser reajustado pelo percentual do INPC, correspondente ao
periodo de MAIO de 2018 a 30 de ABRIL de 2019, acrescido de 1% (um por cento) de aumento real.



c) Os empregados que trabalharem aos sabados, apés as 13:00 (ireze) horas, terdo acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-hora, correspondente ao trabalho prestado apds esse horario a
titulo de prémio.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO

As empresas utilizarao, obrigatoriamente, controles de ponto e/ou de frequéncia previstos e/ou permitidos
na legislagao trabalhista e/ou nas normas do Ministério do Trabalho, para todos os empregados sujeitos ao
controle de jornada de trabalho, excetuados aqueles previsto no artigo 62, incisos | e 1, da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO

O empregado, que nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, podera deixar de comparecer ao
servigo sem prejuizo do seu salario, conforme disposto no art. 473, inciso VII, da CLT.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEMANA DE CARNAVAL

SEMANA DE CARNAVAL — EMPRESAS DE REVENDA DE VEICULOS MULTIMARCAS: Nao havera
expediente e o respectivo trabalho no periodo de carnaval, nos dias 04-03,2019, 05-03-2019 e 06-03-2019
até as 13hs e 24-2-2020, 25-3-2020 e 26-03-2020 até as 13hs e no dia 02-03-2019 e 22-2-2020 (sabado),
até as 13:00 horas, podendo as horas do dia 04-03-2019 e 24-02-2020 (segunda-feira), serem
compensadas na mesma proporgao da jornada liberada.

§ 1°. Faculta-se as empresas de revenda de veiculos multimarcas, que optarem por nao trabalhar no dia
02-03-2019 e 22-02-2020 (sabado), antecedente ao carnaval, que a jornada do dia seja compensada na
mesma propor¢ao da jornada liberada.

§ 2°. SEMANA DE CARNAVAL - EMPRESAS DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS: N&o havera
expediente e respectivo trabalho no dia 05-03-2019 e 25-02-2020 (terca-feira de carnaval).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica proibida a utilizagdo do trabalho dos empregados nos dias de domingo, com excecao aos
domingos de 18.11.2018, 09.12.2018 € 16.12.2018 e 17.11.2019. 08.12.2019 e 15-12-2019.




§ 1° TRABALHO AOS DOMINGOS PARA REVENDA DE VEiICULOS MULTI-MARCAS:

Além da liberagdo para o trabalho aos domingos nos dias 18.11.2018, 09.12.2018 e
16.12.2018, constante desta clausula 362, fica concedido, também, as empresas de revenda
de veiculos MULTIMARCAS a trabalharem no dia 21 de outubro de 2018, desde que
solicitada a sua liberacdo com antecedéncia de 15 dias, para ser devidamente AUTORIZADA
pelo SINCOPECAS-PR e pelo SINDICOM - Sindicato dos Empregados do Comércio,
obrigando-se a respeitar os paragrafos 32, 42, 52, 6°, 7° e 8°. As suas inobservancias ensejarao
a aplicagao da multa constante do paragrafo 2°.

§ 2°. Feriados e outros Domingos - Proibicdo - Multa: Observada a Legislagdo de cada
municipio da base territorial do Sindicato profissional e a Lei Federal n°. 11.603/2007, as
empresas nao poderao exigir o trabalho dos empregados nos feriados civis e religiosos, sejam
eles nacionais estaduais ou municipais, e demais domingos n&o constantes do caput desta
clausula, sob pena de arcar com multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por domingo, feriado
ou outra data em que o trabalho seja vedado sendo que 50% deste valor sera revertido em
favor do Sindicato dos Empregados e 50% para Sindicato Patronal. Ndo sendo pagos aos
sindicatos, no més relativo a ocorréncia do trabalho, a multa sera exigida judicialmente via
acao de cumprimento ou outra medida legal cabivel, com acréscimo de 20% (vinte por cento).

§ 3°. Horario de Trabalho: O trabalho aos domingos acordados sera no horario das 09:00
(nove) 17:00 (dezessete) horas, com a garantia de 01:00 (uma) hora de intervalo para refeicao
e descanso

§ 4°. Remuneragcdao e Compensacao das Horas Trabalhadas: As horas trabalhadas aos
domingos, previstos no “"caput" desta clausula, deverdo ser remuneradas como
extraordinarias, acrescidas do adicional de 100%, sem prejuizo quanto ao recebimento das
comissoes auferidas nesses dias e ao recebimento dos DSR normais no més ou
compensadas até 15 (quinze) dias apds o domingo trabalhado, conforme acordado entre as
partes (Lei n°. 605/49).

§ 5°. Garantia de Comissao: Fica garantido aos empregados para o trabalho desenvolvido,
especificamente em feirdes, a remuneragdao minima pelo domingo trabalhado de 1/30 (um
trinta avos) da média de suas comissoées, utilizando—se para base de calculo a média das
comissdes auferidas nos ultimos 03 (trés) meses.

§ 6°. Alimentacado: As empresas fornecerdo aos empregados, que prestarem servicos nos
domingos, o vale-refeicdo equivalente a R$ 22,70 (vinte e dois reais e setenta centavos) ou
alimentacéo de qualidade no valor correspondente, no periodo de maio de 2018 até 30 de abril
de 2019, devendo a partir de 01 de maio de 2019 ser reajustado pelo percentual do INPC,
correspondente ao periodo de MAIO de 2018 a 30 de ABRIL de 2019, acrescido de 1% (um
por cento) de aumento real.

§ 7°. Transporte: Aos empregados que trabalharem aos domingos, as empresas fornecerao
gratuitamente os vales-transportes para ida/volta ao trabalho, ambos sem nenhum énus para o
trabalhador.



§ 8°. Numero Maximo de Domingos/Més: Na aplicagdo do caput desta clausula as empresas
deverdo observar que nenhum empregado podera trabalhar mais de 2 (dois) domingos em
cada més sob pena de incidir na multa constante no § 1°.

§ 9°. FERIADO MUNICIPAL.: Fica facultada as empresas distribuidoras/atacadistas de pecas e
acessorios, cujos estabelecimentos estejam localizados nos municipios de Curitiba, Sdo José
dos Pinhais, Araucaria, Pinhais, Fazenda Rio Grande e Colombo, o funcionamento nos
seguintes dias de feriado municipal, com a devida compensagédo da jornada praticada e/ou
mediante horas extras adicionais, excetuado os feriados que coincidirem com domingos:

Curitiba — dia 08 de setembro;

Sao José dos Pinhais — dia 19 de margo;
Araucaria — dia 30 de outubro;

Pinhais - dia 20 de marc¢o;

Colombo — dia 05 de fevereiro.

Fazenda Rio Grande — dia 26 de janeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovem a
situagdo de regularidade escolar e que manifestem o desinteresse por esta prorrogacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALIMENTAGAO

| - LOCAIS APROPRIADOS: A empresa que nao dispuser de cantina, refeitério ou convénio para
alimentacdo, destinara local em condicées de higiene e capacitado para o preparo e ingestdo da
alimentacao pelos empregados. Il - LANCHES: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario,
trabalharem apdés as 19h00 (dezenove horas), desde que excedidos 45:00 (quarenta e cinco minutos), fardo
jus a alimentagdo fornecida pelo empregador ou pagamento no valor de R$ 22,70 (vinte e dois reais e
setenta centavos) no periodo de maio de 2018 até 30 de abril de 2019, devendo a partir de 01 de maio de
2019 ser reajustado pelo percentual do INPC, correspondente ao periodo de MAIO de 2018 a 30 de ABRIL
de 2019, acrescido de 1% (um por cento) de aumento real.




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze minutos) para lanches serdo computados como tempo de servico na
jornada diaria do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
imprescindivel a participacdo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba na negociagao
e lavratura deste Acordo, bem como na convocagdao de Assembleia Geral dos Empregados da
mesma empresa, para decidir sobre os termos do referido Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas que desejarem adotar o sistema de compensacdo de jornada de trabalho, denominado
"Banco de Horas", nos termos do art. 59, § 2°., da CLT, com a redacdo da Lei n°. 9.601/98,
deverdo realiza-lo mediante Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos da clausula 402, com validade
maxima de 02 (dois) anos, pelo qual podera ser dispensado o acréscimo do salario, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte dias), a soma das jornadas
semanais previstas e nao seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ 19°. Fica estabelecido que ndo serdo objeto de compensacdo as datas ja declinadas na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho com a finalidade de descanso aos empregados.

8§ 2°. Em caso de rescisao de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao das
horas extras trabalhadas, o empregado tera direito a indenizagdo dessas horas, com o acréscimo de
100%, sendo que eventual saldo negativo sera desconsiderado.

§ 39. A auséncia do empregado ao trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que
previamente ajustada com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE FERIAS

As férias serdo remuneradas com adicional de 1/3 (um terco) sobre o valor do salario,
independentemente de serem proporcionais, integrais, indenizadas de forma simples ou em dobro;
sem prejuizo do adicional, o empregado podera, se quiser, converter em dinheiro 1/3 (um terco) do
periodo das férias que ird gozar.

§ UNICO. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de
demissdo, os empregados perceberdo férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més



ou fragao superior a 14 (quatorze) dias, conforme o disposto na Sumula n°. 261 do TST.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas deverao fornecer assentos para os empregados nos locais de trabalho, que possam
ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizacdo de uniformes ou qualquer tipo de
indumentaria, para o exercicio da funcdo ou trabalho, deverd fornecé-los gratuitamente, conforme
disposto no Precedente Normativo no. 115 do TST.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos para justificativa de faltas ao trabalho, os atestados médicos e/ou odontoldgicos dos
profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou
organizacao por ela contratada.

Relagbes Sindicais

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas destinardo local visivel e de acesso permanente a seus empregados para, em seus
estabelecimentos, serem divulgados avisos e comunicac6es do Sindicato dos Empregados, porém,
ndo sera permitida a afixagdo de matéria de natureza politico-partidaria ou que contenha ataques a
quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RAIS



As empresas deverao encaminhar a Entidade Sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS -
Relacdo Anual de Informagbes Sociais, na mesma ocasiao em que facam a entrega das demais aos
orgdos oficiais competentes.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

A Convencdo Coletiva de Trabalho serd aplicada aos contratos individuais de trabalho dos
empregados vinculados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, com base territorial
nos municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande
do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Itaperucd,
Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, S3o José dos Pinhais e Tunas do
Parana, além de Campo Magro (desmembrada de Almirante Tamandaré), Fazenda Rio Grande
(desmembrada de Mandirituba), Itaperugu (desmembrada de Rio Branco do Sul), Pinhais
(desmembrada de Piraquara) e Tunas do Parana (desmembrada de Bocaiiva do Sul).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADE

Em caso de descumprimento das obrigagdes da Convencdo Coletiva de Trabalho, incidira a multa no
valor equivalente ao piso salarial.

8 UNICO. A verificacdo do cumprimento da presente CCT cabera aos Sindicatos signatarios.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROIBIGAO DE TERCEIRIZAGAO E OUTRAS FORMAS DE
SUBSTITUICAO DA CATEGORIA

Aos empregadores é proibida a contratacdo de trabalhadores terceirizados, temporarios, estagiarios
ou em carater eventual ou exclusivo, para vendas aos domingos, feriados e dias pontes em que
esteja proibido exigir o trabalho dos empregados da categoria. N3o estd autorizado o
funcionamento das empresas da categoria econdmica em qualquer localidade da base territorial,
restando ainda proibida a venda inclusive em feirdes, feirbes de fabrica, exposicdes com venda,
varejoes, vendas em shoppings, estacionamentos e quaisquer atividades que envolvam a venda de
veiculos nesses dias. Da mesma forma estad vetado as montadoras, conforme a Lei n°. 6.729/79,
que dispOe sobre a concessao comercial entre produtores e distribuidores de veiculos automotores
de via terrestre, o funcionamento nesses dias, ficando a respectiva rede de concessionarias ou
distribuidores responsaveis por fazer cumprir esta norma. A promocdo de esforco de venda, feirdes,



feirbes de fabrica, exposicbes de venda, varejoes, vendas em shoppings, estacionamentos e
quaisquer atividades que envolvam venda de veiculos nesse dias, implica em responsabilizacdo da
respectiva montadora e demais empresas envolvidas, mesmo que a mao-de-obra utilizada nao
mantenha vinculo de emprego com a concessionaria/distribuidora envolvida, respondendo todos,
solidariamente, pela multa constante da cldusula referente a proibicdo do trabalho em feriados e
outros domingos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Na hipotese de alteracbes na legislagdo salarial em vigor ou alteracdo substancial de condicGes de
trabalho e saldrio, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos e adotar as medidas que
julgarem necessarias em relagdo as clausulas de reajuste e pisos salariais, facultando-se o Dissidio
Coletivo no caso de insucesso na negociagao.

ARIOSVALDO ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA
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Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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