CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004068/2026

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/01/2026 AS 09:57

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON CAMARGO;

E

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA, CNPJ n. 78.206.786/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAULI IVO SYSOCKI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais dos Empregados
do Comércio no Plano da CNTC , com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio
Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio
Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E GARANTIA SALARIAL AOS COMISSIONISTAS

Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2025, aos empregados que tenham prestado
servicos ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados nas fungdes de auxiliares de servigos gerais, copa, cozinha,
limpeza e portaria R$1.769,37 (Um Mil e Setecentos e Sessenta e Nove Reais e Trinta e Sete
Centavos); Privacidade - Termos 04/11/2025, 13:26 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

B) Aos demais empregados — R$ 2.059,00 (Dois Mil e Cinquenta e Nove Reais);

C) Aos empregados comissionistas com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo
empregador, caso as comissdes nao alcancem valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 2.059,00 (Dois Mil e Cinquenta e Nove Reais); a qual ndo se
somara com as comissdes devidas;



Paragrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salario igual ao
Salario-Minimo fixado pelo Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela
Convencao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho terdo os salarios fixos

ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados em 1° DE JUNHO DE 2024, mediante a aplicagdo do
percentual de 5,70% (Cinco Virgula Setenta Por Cento), sobre os salarios vigentes em 1° de Junho de
2024.

§ 1° - Aos empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE 2024, sera garantido o reajuste proporcional ao
tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE INDICE
ADMISSAO ACUMULADO
JUNHO/2024 5,70%
JULHO/2024 5,41%
AGOSTO/2024 5,27%

SETEMBRO/2024 5,27%
OUTUBRO/2024 4,73%
NOVEMBRO/2024  4,03%
DEZEMBRO/2024  3,66%

JANEIRO/2025 3,12%
FEVEREIRO/2025  3,12%
MARCO/2025 1,47%
ABRIL/2025 0,91%
MAIO/2025 0,38%

§ 2° - COMPENSAGOES: A corregéo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza espontédnea ou compulséria concedidos pelo
empregador, desde JUNHO de 2024. Ndo serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promog¢ao, transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade.

§ 3° - As condigbes de antecipacdo e reajuste dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de Junho de 2025.

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsoérios que vierem a ser
concedidos apos Junho de 2025, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposicao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUE SEM FUNDOS

Os empregados néo terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de saldo bancéario, bem como de cartbes de crédito,
recebidos na fungdo de caixa ou cobrancga, desde que cumpridas as exigéncias da
empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar dos salarios de seus empregados, desde que
por eles, devida e expressamente autorizados, as importancias correspondentes a
seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude, vale-farmacia e
outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperacao juridicial e a massa falida, que continuarem a operar
e as empresas que se encontrarem em dificuldades econbmicas poderao,
previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados as condi¢des para
pagamento dos salarios, indices de corregéo salarial e haveres rescisorios.

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido, mensalmente, o valor de suas
vendas, a base de calculo para o pagamento das comissdes e o0 repouso semanal
remunerado.

§ 1°. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes pagas no
ano, a contar de Janeiro. No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais
€ aviso prévio indenizado, adotar-se-4 a média das comissdes dos doze meses
anteriores ao més da rescisdo contratual. Em caso de dias de afastamento para
tratamento de saude e dos salarios correspondentes ao periodo de licenca-
maternidade, adotar-se-a a média das comissdes dos doze meses anteriores. No
caso de concessao de férias, sera calculada através da média de comissdes dos
doze meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 2°. Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1° da presente clausula,



medida pelo INPC/IBGE, alcangar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento),
as comissodes para efeito de calculo de férias, inclusive proporcionais, 13° salario,
indenizacao por tempo de servigco, aviso prévio indenizado e salarios relativos a
licenca-maternidade, serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou nao divulgagao do
referido indice, sera adotado o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DE
MERCADO, da Fundacgéo Getulio Vargas.

§ 3° Em relacdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenca-
maternidade, fica ajustado que somente havera correcdo das comissoes, prevista
no § 2° se houver aceitacao pelo INSS.

§ 4°. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais de comissdo. O calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissao
percebida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultado pelo numero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2025, decorrentes da aplicacado da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até a data limite para
pagamento dos salarios do més de Maio/2026, sem quaisquer acréscimos ou penalidades

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia util posterior ao seu
vencimento mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

§ 1°. Na hipotese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo
INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”.

§ 2°. Com relacao a esta clausula, ndo se aplicara a sangao prevista na clausula

penal.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas de forma escalonada com
o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 20:00 (vinte
horas) mensais, 70% (setenta por cento) para as excedentes de 20:00 (vinte horas)
e até 40:00 (quarenta horas) mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento) para as
que ultrapassarem a 40:00 (quarenta horas) mensais.

§ UNICO. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre
empregado e empregador, observados os adicionais e os critérios constantes
do "caput" desta clausula.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO- REFEIGAO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-refeicdo ou vale-alimentagédo aos
empregados abrangidos pela categoria, no valor de R$20,00 (vinte reais) por dia trabalhado, a
partir da data da assinatura da presente Convencao. A empresa oferecera, conforme seu
critério, vale-refeicdo ou vale-alimentacao, no valor diario acima estabelecido. A empresa
podera ainda fornecer alimentagéo sob outras modalidades como restaurante terceirizado ou
em refeitorio proprio.

o § 1° Para os empregados que ja recebem valor superior a titulo de vale-refeicao ou
alimentacg&o ao valor informado nesta clausula, fica garantido o valor ja recebido, sendo
vedada a reducao do beneficio ou substituicdo por outro beneficio com valor inferior.

o §2°% Os beneficios pagos a este titulo terdo carater indenizatério e ndo integrarédo a
remuneragao dos empregados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO



Na rescisao do contrato de trabalho, os empregadores ficam obrigados a anotar as
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e proceder a quitacdo das verbas
rescisorias e respectivos haveres, nos prazos constantes do artigo 477 da CLT, sob
pena da multa legal.

§ UNICO. Na hipdtese da empresa optar em homologar a rescisdo contratual junto
a entidade sindical dos trabalhadores e, em caso de ndo comparecimento do
empregado ao ato homologatorio e estando presente o empregador, a entidade
sindical atestara o fato, desde que comprovada ciéncia do empregado da data,
horario e local da homologacgao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador
indicara, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Preservando as vantagens instituidas em Conveng¢des Coletivas de Trabalho
anteriores e assegurando as condigdes mais benéficas fixadas na Lei n°.
12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera
escalonado proporcionalmente ao tempo de servi¢o, na forma como segue:

§ 1°. Para os empregados que ja haviam completado, em 1° de margo de 2003, os
periodos de servigo adiante fixados, assegura-se 0s seguintes prazos de aviso
prévio:

a) De 05 a 10 anos de servigo — nos termos da Lei n°. 12.506/2011;
b) De 10 a 15 anos de servico — 90 (noventa) dias;

c) De 15 a 20 anos de servigo — 120 (cento e vinte) dias;

d) Mais de 20 anos de servigo — 150 (cento e cinquenta) dias.

§ 2°. Ressalvadas as condigcdes mais benéficas asseguradas por aplicagao do item
anterior aos empregados que ja tinham adquirido o direito aqueles prazos de aviso
prévio, para os empregados admitidos até 29 de fevereiro de 2004, asseguram-se
0s seguintes prazos de aviso prévio:

a) Até 24 anos de servico na empresa — nos termos da Lei n°. 12.506/2011;
b) De 25 a 30 anos de servico na empresa — 105 (cento e cinco) dias;
¢) Acima de 30 anos de servigo na empresa — 120 (cento e vinte) dias.



§ 3° Para os empregados admitidos a partir de 1° de margo de 2004, o aviso
prévio sera proporcional ao tempo de servigo na seguinte proporgao:

a) Até 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa nos termos da Lei n°.
12.506/2011;

b) Mais de 24 (vinte e quatro) anos de servigo na empresa, sera acrescido 03 (trés)
dias de aviso prévio para cada novo ano completado, além do previsto na letra A
deste item, até o limite total de 120 (cento e vinte) dias

§ 4°. Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011, o aviso
prévio proporcional sera calculado nos termos da Lei n°. 12.506/2011.

§ 5°. O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos do
artigo 488 da CLT e de seu paragrafo unico, sera limitado a 30 (trinta) dias
de servico, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENORES

E proibido o trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais sem formalizacdo do contrato de trabalho, observadas as disposicoes
da Lei n°. 10.097/00.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia,
devera fornecer-lhe cépia do instrumento mediante recibo, devidamente datado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, tera
direito a igual salario do empregado de menor salario na fungdo, nao consideradas
vantagens pessoais.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES



Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizacdo de uniformes ou
qualquertipo de indumentaria, inclusive maquiagem, para o exercicio da fungéo ou
trabalho,devera fornecé-los gratuitamente. (Precedente Normativo n°. 115 do TST).

§ Unico - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, dever4d o empregado
devolver os uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa,
no estado em que se encontrarem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, desde o momento da confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apods o parto, nos termos da letra b, inciso Il, do artigo 10° do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 9 (nove) anos de trabalho na empresa
e na vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, que esta na condigao
de, no maximo 12 (doze) meses, adquirir o direito a aposentadoria e for dispensado
sem justa causa pela empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele
pago a titulo de contribuicdo previdenciaria, enquanto nao obtiver outro emprego ou
até que seja aposentado, sempre com base no ultimo salario percebido na
empresa.

§ UNICO. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12
(doze) meses, contados da data da comunicagdo da iminéncia da aposentadoria,
nao fazendo jus ao mesmo direito 0 empregado que se demitir, celebrar acordo ou
passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento
ou contracheque, discriminativos dos valores da remuneracdo e respectivos



descontos, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES

Serao anotadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social as funcbes
exercidas, alteragdes de salarios e percentuais de comissao, bem como o contrato
de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel, sendo este
impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo tera responsabilidade pelos
erros verificados, salvo se ocorrer a recusa injustificada a conferéncia.

§ UNICO. VERBA MENSAL - Aos empregados que na loja ou escritério, atuarem na
funcao de caixa, na recepcao e pagamento de valores, junto ao publico, conferindo
dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestacédo de contas, terdo tolerancia maxima
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto,
empregarao toda diligéncia na execugédo do seu trabalho, evitando ao maximo, a
ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instru¢ées do empregador.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

Fica convencionada a possibilidade de adog¢do da jornada 12 x 36 (12 horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) para os empregados que exercem a
funcao de agentes funerarios.

§ 1° - Fica estabelecida a garantia de repouso semanal remunerado mediante
escala que fixe pelo menos 2 (dois) domingos ao més como descanso, sob pena de
pagamento de adicional de 100% (cem por cento) por dia em que ocorrer a infragcao.

§ 2° - Para os empregados que trabalharem no periodo noturno, no horario
compreendido entre 22h00 (vinte e duas horas) e até as 05h00 (cinco horas), sera
pago o adicional noturno com o percentual de 20% (vinte por cento), e observada a
hora noturna reduzida, conforme defini¢ao legal.



Prorrogagao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Veda-se a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
prorrogagao.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho
entre a Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensagao ou
prorrogagao de jornada de trabalho, observadas as disposi¢ées contidas no Titulo
Vida CLT.

§UNICO. Para a formalizacdo do Acordo as empresas deverdo estar com os
cadastros atualizados junto ao Sindicato Laboral.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

Os intervalos de 00:15 (quinze minutos) para lanches, nas empresas que observem
tal critério, serdo computados como tempo de servigco na jornada de trabalho do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condicbes de seguranca, que seus
empregados permanecam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para
descanso (artigo 71 da CLT). Tal situacédo, se efetivada, ndo ensejara trabalho
extraordinario ou remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DO INTERVALO



Havendo concordancia das partes contratantes, empregado e empregador, poderéao
pactuar a reducdo do intervalo intrajornada, na forma do art. 611,ll, da
CLT, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas, devendo ser firmado documento informando expressamente o horario do
intervalo e fornecida uma copia ao empregado

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONOS DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do estudante vestibulando, nos dias em que estiver
realizando prova de exame de vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior, conforme determina o artigo 473, inciso VII, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS

Para os empregados que utiliza unico e exclusivamente transporte coletivos em
caso de greve do transporte coletivo, os empregados terdo abonadas as faltas
decorrentes, cabendo aos mesmos, todavia, envidar todos os esforcos necessarios
para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao empregador em caso de
impossibilidade.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTUDANTES

Nao sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que
comprovem sua situacao escolar e manifestem desinteresse pela prorrogacao.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo com o empregador, as
férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera



ser inferior a quatorze dias corridos € os demais n&o poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um, nos termos do §1° do art. 134 da CLT, devendo a referida
solicitagao ser feita por escrito, em duas vias, cabendo uma ao empregado e uma
ao empregador, assinada por ambos.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre
acrescido com o terco constitucional, aplicavel o disposto no artigo 144 da CLT.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estabelecimento, concederao licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e
no exercicio de seu mandato para participacdo em reunides, conferéncias,
congressos e simposios, a licenga que sera solicitada pela entidade sindical com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao
ano.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacédo do contrato de trabalho por pedido de demissdo, os empregados
perceberado férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo
superior a 14 (quatorze) dias, conforme a Sumula n°. 261 do TST.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS

Serado aceitos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelos profissionais
das empresas ou organizagdes por elas contratadas, do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Curitiba e da Previdéncia Social, que serdao entregues contra —
recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas) horas da sua emisséo ou da alta
médica, observado o paragrafo unico desta clausula.



§ UNICO: Para o efeito de abono de faltas, serdo aceitos, preferencialmente, os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais contratados pelos
empregadores ou organizagdes médicas por eles contratadas, nos termos do art.
60, § 4°, da Lei n.° 8213/91.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condi¢cdes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS/ TAXA
NEGOCIAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS:
Deverao as empresas/empregadores do comércio proceder ao desconto e
recolhnimento da Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial estabelecida em
Assembleia Geral Extraordinaria dos Empregados Comerciarios realizada em
26/02/2025 , em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CURITIBA no percentual equivalente a 5,00% (cinco inteiros percentuais) da
remuneragdo bruta "per capita”, em PARCELA UNICA a ser descontado de todo
empregado comerciario (como definido no art.1°. da Lei 12.790/2013), sobre a folha
de pagamento do més de Fevereiro de 2026 devidamente reajustada com o
percentual de 5,70% (cinco inteiros e setenta percentuais) e recolhido até o dia
10/03/2026, limitado o desconto (LIMITE INDIVIDUAL) ao valor de R$ 120,00 (cento
e vinte reais) por empregado.

§12. Em caso de nao recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o
Onus acrescido da multa estabelecida no Art. 600 da CLT.

§22. Fica assegurado aos empregados o direito de OPOSICAO do desconto da
referida Contribuicdo Assistencial /Taxa Negocial a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente na sede do Sindicato (mediante
protocolo), do dia 02/02/2026 a 13/02/2026 das 8:30 as 17:00 horas de segunda a
sexta feira, em REQUERIMENTO MANUSCRITO DE FORMA LEGIVEL (DE
PROPRIO PUNHO) EM 02 (DUAS) VIAS , CONTENDO NOME, CPF E
ASSINATURA DO EMPREGADO, BEM COMO RAZAO SOCIAL E CNPJ DA
EMPRESA, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem, sera
fornecido o recibo de entrega o qual devera ser encaminhado ao empregador para



que nao seja efetuado o desconto.

§32. As empresas/empregadores do comércio deverao ainda proceder ao desconto
da Contribuicdo Assistencial / Taxa Negocial dos NOVOS EMPREGADOS
admitidos ap0s a data de oposic¢ao, desde que o comerciario ndo tenha recolhido no
emprego anterior, observando-se o mesmo percentual 5,00% (cinco inteiros
percentuais) limitado o desconto (LIMITE INDIVIDUAL) ao valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) por empregado , sobre a folha de pagamento do més
subsequente ao més da contratacgao.

§42. E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os
gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adocédo de
quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢ao
ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a elaboragdo de modelos de
documento de oposigao para serem copiados pelos empregados, sendo vedado
ainda incentiva-los ou transporta-los individualmente ou em grupos para o ato de
oposicao perante o sindicato, sob pena de responderem por ato antissindical e/ou
crime contra a organizagao do trabalho.

§52. O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagao do §.4
poderao ser responsabilizados, ficando sujeitos a san¢des administrativas e civis,
cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso
salarial da categoria por infringéncia, a qual se reverterd em favor da entidade
sindical dos empregados, sem prejuizo de apuracdo de ato antissindical a ser
objeto de denuncia ao Ministério Publico do Trabalho.

§62. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente
como simples intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum, 6énus judicial ou
extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores convenente, a total
responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese,
individual ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial),
de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que
a entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como
litisconsortes passivos no processo.

§72. O desconto da Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito
interesse da entidade sindical laboral subscritora e se destina a financiar os seus
servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e
para as negociagdes coletivas.

§82. Como esta Convencédo tem for¢a de carater normativo (CLT, art.611) e faz lei
entre as partes representadas (empresas do comércio/comerciarios), sendo fonte
formal ndo estatal de direito do trabalho (CF/88, art.7°., inciso XXVI) e o negociado
se sobrepbe ao legislado (CLT, art.611-A), ajustam as partes que o desconto
estipulado nesta clausula tem respaldo e reconhecimento constitucional e
infraconstitucional (CF/88, art.8°, inciso Ill, IV e VI; CLT, art.513, alinea “e”, dentre
outros dispositivos), sendo certo que a referida contribuicdo tem natureza juridica
ressarcitoria de cada comerciario beneficiado pelo trabalho e despesas inerentes ao
processo negocial, que o sindicato teve que promover para obter éxito na
negociagao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os
empregados comerciarios, € nao apenas dos associados.



§92. Em conformidade com a nova tese fixada pelo STF-Supremo Tribunal Federal
no Tema 935 da Repercussdo Geral, "E constitucional a instituigdo, por acordo ou
convencgao coletiva, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposig¢ao" (STF, Pleno, ARE 1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes,
sessao virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ao disposto no artigo 613, inciso VIII, da CLT, para as infracbes a
essa Convencao Coletiva de Trabalho, incidira a multa de valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do valor do salario normativo, que sera revertido em favor do
empregado prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIAGAO

Na hipdtese de alteragbes na legislagao salarial em vigor ou alteragdo substancial
de condi¢des de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos
e adogao de medidas que se julgarem necessarias com relagdo aos pisos salariais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da
categoria dos empregados no comeércio (1° Grupo do plano de representagdo da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de
atividades e profissées anexo ao Artigo 577 da CLT) nos municipios de: Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR,
Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do
Sul/PR, Sao José dos Pinhais/PR e Tunas do Parana

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS



Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, trabalharem apos as 19:00 (dezenove horas),
desde que excedidos 00:45 (quarenta e cinco minutos) da jornada normal, fardo jus a refeicao fornecida
pelo empregador ou a pagamento equivalente a R$ 22,00 (vinte e dois reais). O mesmo se aplicara ao
trabalho extraordinario executado nos sabados, apés as 13:00 (treze horas).

JOSE MILTON CAMARGO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA

RAULI IVO SYSOCKI
Presidente
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA
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