TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA §OLICITAC}AO: B MR050598/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/08/2025 AS 10:47

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 47979.211993/2025-16

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/08/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 76.586.346/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE MILTON CAMARGO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO LARGO, CNPJ n. 72.132.269/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDERSON DE ANDRADE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados do Comercio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Balsa Nova/PR e Campo
Largo/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO FIXO, SALARIOS NORMATIVOS E GARANTIA DE VALOR

Ficam assegurados o mesmo piso normativo fixo, os mesmos salarios normativos e garantias,
conforme estipulado na CCT, ao tempo de sua vigéncia.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E COMPENSAGOES

Ficam assegurados os mesmos percentuais de reajustes e respectivas datas de aplicagao,
bem como, as compensacdes referentes a correcio salarial, conforme estipulado na CCT, ao
tempo de sua vigéncia.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO

Fica acordado o pagamento de vale-refeigdo a todos os empregados abrangidos pelo presente
ACT, no valor diario de R$26,00 (vinte e seis reais ), independente do horario laborado.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢dao, Controle, Faltas

Duracao e Horario

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Acordam as partes que a jornada de trabalho compreendera o periodo entre as 10h00 e
22h00, limitada ao total de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo 1°: A jornada diaria de trabalho ndo podera exceder 08 (oito) horas, nos termos da
legislacédo vigente. Caso ultrapasse esse limite, deverdo ser pagas as como horas extras,
conforme clausula sétima.

Paragrafo 2° Sera devido o adicional noturno de 20% (vinte por cento) ao trabalhador que
eventualmente exercer suas atividades laborativas depois das 22h00min horas, que devera
ser computada no calculo de 13° salario, férias, aviso prévio, descanso semanal remunerado,
FGTS, indenizagédo do tempo de servigo e indenizagao adicional (Lei 7238/84, artigo 9°).

Paragrafo 3°:. Para fins de apuragédo do adicional de hora extra do empregado remunerado
por comissao, considera-se o valor total recebido no més, dividido por 220 (duzentos e vinte)
horas, tendo em vista a jornada prevista (8x44).

Paragrafo 4°:. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagées de horario no registro de ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o limite
maximo de 10 (dez) minutos diario, conforme prevé o art. 58, §1° da CLT.

Prorrogagao/Reducgio de Jornada

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas de segunda a sabado seréo pagas, de forma escalonada sobre o
valor da hora normal, com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as primeiras 40:00
(quarenta horas) mensais, 75% (setenta e cinco por cento) para as que excederem de 40:00
(quarenta horas) mensais .



Paragrafo 1°: Nos domingos e feriados, o adicional sera sempre de 100% (cem por cento);
Paragrafo 2°: As horas extras ndo poderao exceder de 50:00 (cinquenta horas) mensais;

Paragrafo 3°. Para o calculo do adicional de hora extra do comissionado sera considerado o
valor do ganho no més dividido por 220:00 (duzentas e vinte horas) , para a jornada de 8:00
(oito horas) diarias e 44:00 (quarenta e quatro horas) semanais.

Paragrafo 4°: As horas extras deverdo ser computadas no calculo de 13° salarios, férias,
aviso prévio, descanso semanal remunerado, FGTS, indenizacdo do tempo de servigo e
indenizagéo adicional (Lei 7238/84, artigo 9°).

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

A jornada de trabalho nos domingos e feriados ndo podera exceder a 8:00 (oito horas) diarias,
com intervalo de uma hora para descanso e refeicdo,em face da necessidade de efetivacao do
direito de lazer e convivio familiar.

Paragrafo 1°: O empregado que trabalhar nos domingos e feriados especiais previstos na
CCT tera direito a folga compensatéria, independentemente da sua folga semanal ou a
contraprestacdo depagamento pelo labor, com acréscimo do adicional de 100% (cem por
cento) do valor da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado, acrescido do
VALE TRANSPORTE (ida e volta) e VALE REFEICAO no valor de R$26,00 (vinte e seis
reais), por dia de trabalho;

Paragrafo 2°: Fica facultado ao empregador fornecer alimentagdo sob outras modalidades,
inclusive PAT ou em refeitério proprio, garantindo, no entanto, alimentagdo nos valores
minimos estabelecidos no item supra, independentemente da opcao adotada.

Paragrafo 3°: Fica facultado ao empregador descontar do empregado até 20% (vinte por
cento) do valor total pago no més a titulo de vale refei¢ado, observado o direito adquirido.

Paragrafo 4°: Fica permitido o trabalho nos seguintes feriados, conforme tabela a seguir:

Corpus Cristi 19 de Junho de 2025
Independencia do Brasil 07 de Setembro de 2025
Padroeira do Brasil 12 de Outubro de 2025
Finados 02 de Novembro de 2025
Proclamacio da Republica 15 de Novembro de 2025
Consciéncia Negra 20 de Novembro 2025
Padroeira N Sra Piedade 02 de fevereiro de 2026
Sexta Feira Santa 03 de abril de 2026
Tiradentes 21 de Abril de 2026

Disposi¢coes Gerais



Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - APLICAGAO

As clausulas ajustadas no presente Termo Aditivo compreendem, exclusivamente, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO LARGO e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, os quais representam, respectivamente,
as empresas que estdo instaladas no complexo comercial denominado OUTLET CITY
CENTER PREMIUM, administrado pelo CITY CENTER ADMINISTRADORA DE SHOPPING
CENTERS LTDA.,, e os trabalhadores a estas vinculados.

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA - OUTRAS DISPOSIGCOES

As empresas abrangidas pelo presente TERMO ADITIVO ficam obrigadas a enviar por email
(arrecadacao@sindicom.org.br) as copias digitalizadas das guias de recolhimento da
contribuicdo assistencial/negocial prevista pela CCT da categoria ao sindicato profissional e ao
patronal (sindivarejista@uol.com.br, em até 5 (cinco) dias apdés cada recolhimento, bem
como assim quando solicitarem negociacdes coletivas e/ou prestagdo de quaisquer servigos
dos referidos sindicatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA CCT

As demais clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho principal, firmada no MTE sob o n.°
PR002349/2025, permanecem inalteradas, devendo ser observadas sob pena de
descumprimento do referido instrumento coletivo e aplicacao da clausula penal determinada
pela referida CCT.

}

JOSE MILTON CAMARGO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA

ANDERSON DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPO LARGO
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