CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCID DE CURITIBA, CNPJ n. 76586, 346/0007-
G5, neste ato representadoia) por seu Presidents, Sra). ARIOEVALDO ROCHA,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS DE CURITIBA F REGIAC
METROPOLITANA, CNPJ n, 68,829.0%2/0001-50, neste ato representadofa) por seu Vice-
Presidente, Sria). LUIS GUSTAVO TORTATTO;

celebram a presents CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHOD, estipulande as condigies de
trabalho pravistas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Az partes fikam a vigénoia da presente Convengao Coletiva de Trabalhe no periods de 01° de
margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01" de margo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presante Convengao Coletiva de Trabalho abrangera als) calegorials) prefissional dos
empregados do comeércic no plano da CHTC, com abrangéncia territonal em Almirante
Tamandaré/PR, AraucarialPR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande do
SullPR, Campo Largo/PR, Colombo/FPR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Mandirituba/PR,
Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do SuliPR e S50 José dos Pinhais/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E GARANTIA SALARIAL AOS
COMISSIONISTAS

Assegura-se, a partir de 1° DE MARCO DE 2020, aos empregados que tenham prestado
SEMIEUS 30 Mesmo empregador, por periodo supericr a 90 (novenla) dias, 0s seguinies pisos
salariais:

a) Aos empregados lotados nas [ungdes de pacoleiro, continua, “office-boy’, copa. cozinna,

limpeza, portaria & fiscal de loja — RS 1.251,00 (hum mil duzenlos e cinguenla & um reais);

b) Aps demais empregados — RS 1.420,00 (hum mil guatrocentos e vinte reais); I.f' .’.j,_"'- !
L.

¢} Aos empregados remunerados mediante comissao oU que percebam saldric composto por

parcela fixa o comizsdes, asseguia-se A garantia salarial minima de RS f.dzﬂ,l:ig _f,h-l—fﬁj‘\'
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guatrocenios e vinte reais)

§ 1° Durante o prazo de 90 {noventa) dias previsio nesta clausula, ¢ salario pago pelo
empregador ao empregado, poderd ser equivalente ao salario minimo fixado por Medida
Frovisoria ou Lei Federal.

§ 2° A garantia minima sera devida ao empregado comissionisia caso o mesmo NAo alcance.
ne mes, uma remuneracac igual ou superior Aquele valor, ndo podendo ser somada ou
acumulada, sob qualquer forma, ao saldrio realizade ou a comisséo produzida. Mo valor da
garantia minima, ora fixada, considera-se incluida a remuneragan do rpouso semanal

Reajustes/Corregties Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios dos integrantes da categoria, j@ comigidos na
forma da Convencao Coletiva de Trabalho anterior, serdoe reajustados & partic de 01 DE
MARGO DE 2020, com aplicagao do percentual de 3.92% (trés inteiros e noventa e dois
décimos percentuais).

§ 1° Aos empregados, admitidos apos 01 DE MARGD DE 2019, serd garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao tempo de servigo, nos seguintes termos

MES DE iNDICE
ADMISSAD  ACUMULADC
MARC /2019 3.92%
ABRIL/2G1S 3.50%
MAIDE015 327%
JUNHO/2019 7 549
JULHOw2018 2.61%

AGOSTOR2019 2.29%
SETEMBRO2079 1,86%:
OUTUBROZ2MG 1,63%
NOVEMBRO2Z2019 1.01%
DEFEMBROZ01S  0,898%
JANEIRO2020 0,65%:
FEVEREIRD/AZ2020  0.33%

§ 2° COMPENSAGOES: A comegdo salarial. ora estabelecida, sofrerd a compensacao de
todos o5 aumentes, antecipactes e reajustes salariars, abonos salariais ou nao, de natureza
espontanea ou compulsdria, concedidos pele empregador, desde Margo de 2019, Mao seran
compenzados os aumentos salariais determinados por promogdo, transferéncia de cargo
equiparacac salarial por ordem judicial, témino de aprendizagem ou implemento de idade

§ 3°. As condighes de antecipago e reajuste dos salirios agui estabelecdos, englobam
atendem & extinguam todos os interesses de alvalizacio salarial ocorrentes no més de Margo
de 2020. -
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vierem a ser concedidos apos Margo de 2020, seréo compensados com eventuais reaustes
determinados por leis futuras, disposicac de oulias Convengoes ou Aditivos firmados pelas
partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUE SEM FUNDOS e
Os empregados ndo ferdo desconlos salariais desorrentes de valores de cheques devalvidos”
por insuficiéncia de saldo bancaro, bem como de cartdes de crédito, recebidos na fungao de
caixa ou cobranca, desde que cumpridas as exigéneias da empresa para o recebimento e das
quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, desde que por eles,
devida e expressamente autorizados, as impeortancias correspondentes a seguros, parcela
atribuivel aos obreiros relativas a planos de salde, vale-farmacia e outros que reverlam em
beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida & garantia de valor minimo ao piso salarial da categona, igual ac menor
salério pago a todo trabalhador adullo, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal,
acrescido de 15% {quinze por cento), garantia esta, sujeila a observénoa do prazo
estabelecido na clausula referente aos pizos e garantias salariais.

PARAGRAFO UNICO. Para os efeitos da garantia fivada no “caput” da presente clausula, néo
sera considerado como base de calculo os valores do piso salaral regional fixado por Lei
Estadual, nos termes da Lei Complementar n®. 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAC JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagao judicial € a massa falida, que continuarem a operar & as
empresas gue se encontrarem em dificuldades econdmicas poderao, previamente, negociar
com a Entidade Sindical dos Empregados as condigfes para pagamento dos saldrios, Indices
de correcio salarial e haveres rescisdrios

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS
Aos empregados comissionistas serd fornecido, mensalmente, o valor de suas vndas, a base
de caloulo para o pagamento das comissdes & o repouso semanal remunerado,

§ 1° Para o caloulo do 13" salario, adotar-se-4 a média das comisstes pagas no ano, a contar
de Janeiro. Mo caso de féras indenizadas, integrais ou proporcionais e aviso prévio
indenizado, adofar-se-4 a média das comisstes dos doze meses anlerores ao mes da
rescisdo contratual. Em caso de dias de afastamento para fratamentn de salde e dos salanos
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doze meses anteriores. No caso de concesséo de férias, serd caloulada através da media do
comissdes dos doze meses antenores ao periodo de gozo,

& 2% Caso a inflaco apurada nos periodos indicados no § 17 da presente clausula, medida
pelo INPCARGE . alcancar o indice igual ou superior a 10% [dez por cenio], as comissoes para
efeito de calculo de férias, inclusive proporcionais, 13% saldrie, indenizagao por tempo de
sEMvIco, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenca-maternidade, serao atualizadas
com base no INPC - [NDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE. Mo casc
de extingio ou nao divulgagio do referido indice, sera adotado o IGP-M - INDICE GERAL DE
FREGOS DE MERCADD. da Fundagao Getilio Vargas

§ 3° Em relacac ao pagamento dos salarios relatives ao pericdo de licenga-maternidade, fica
ajusiado que somente haverd corregao das comissoes, prevista no § 29 se houver acelacao
pelo INSS.

§ 4°, F vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repousc semanal remunerado
{Lei n* 605/49) nos percentuais de comissdo. O cdlocule do valor do repouso semanal
remunerado serd feito mediante a divisde tofal da comissdo percebida no més pelo nimero de
diag efetivamente trabalhados. multiplicando-se o resullade pelo nomere de domingos e
feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS
As diferencas salariais havidas a parlic do més de 017 de margo de 2020, decorrentes da
aplicagdo da presente Convencéio Goletiva de Trabalho, poderao ser pagas até 1000202021,
sem quaisquer scréscimos ou penalidades. Caso haja rescisdo de contrato o pagamento das
diferencas serd antecipado e devera ser quitado no TRCT,

PARAGRAFO UNICO. Os complementos das verbas rescisorias, das dispsnsas ol
demizzbes ja ccorridas, decorentes da aplicagdo desta convengao coletiva de trabalho
deverao ser pagos até a data estabelecida no caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

05 salarios incontroversos, ndo pagos até o 5% {quinto) dia util posterior aoc seu vencimento
mensal, sedo regjustados mensalmente pelo INPC — INDICE NACIONAL DE FRECOS A
COMSUMIDOR, do IBGE, ou cutre Indice que vier a substitul-lo

§ 19 Ma hipdtese do atraso ser infericr a 30 {trinta) dias o reajuste serd didrio pelo INPC -
[MDICE NACIONAL DE PRECOS ACQ CONSUMINOR. do IBGE, “pro-rala’.
§ 2" Com relagdo a esta cldusula, nao se aplicard a sangio prevista na clausula penal

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras, eventualmente trabalhadas, serd3oc pagas de forma escalonada com o
adicional de 55% (cinguenta e cinco por cento) para as primeiras 20 {vinte) horas mensﬁs.
TO0% [setenta por cento) para as excedentes de 20 (vinte) & até 40 {quarenta) horas menl.e:'ais e _
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de B5% (oitenla & cinco por cento) para as que ulliapassarem a 40 (quarenta) horas mensais
PARAGRAFO UNICO A duracio nommal do trabalhe podera ser acrescida de heras
suplementares, em nimero ndo excedente de duas, mediante acordo esorito entre empregado
e empregador, observados 0s adicionais e os critérios constantes do "caput” desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
f . w Mg
Desligamento/Demissio — }a'

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAQ DE CONTRATO DE TRABALHO

MNa rescisdo do conliato de trabalho, os empregadores ficam obrigados a anolar as Carleiras
de Trabalho e Previdéncia Social @ proceder a quitacdo das verbas rescisorias e respectivos
haveres, nos prazos constanies do artigo 477 da CLT, sob pena da multa lagal

PARAGRAFO UNICO. Ma hipdtese da empresa optar em homelogar a rescisao contratual
junte & entidade sindical dos trabalhadores e, em caso de ndo comparecimento do empregado
o ato homelogatério e estande presente o empregador, a entidade sindical alestard o falo.
desde qus comprovada ciéncia do empregado da data, hordrio e local da homologacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAQ CONTRATUAL FOR JUSTA CAUSA
Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicard, por
escrito. a falla grave cometida pele empregadeo,

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Freservando as vanlagens instituidas em Convengoes Coletivas de Trabalho anferiores e
assegurando as condigdes mais benéficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio
devide pele empregador ao empregado serd escalonado proporcionalmente ao tempo de
servigo, na forma como segue:

§ 1° Para oz empregados que j& haviam completado. em 1? de margo de 2003, os periodos
de servigo adiante fixados, assegura-se os seguintes prazos de avise prévio:

a) D 05 & 10 anos de senvigo — nos lermos da Lein®. 12 50672011
b) De 10 3 15 ancs de servigo — 90 (noventa) dias:

c} De 15 a 20 anos de servico — 120 (cento e vinte) dias;

d} Mais de 20 anos de servigo — 150 {cento e cingenta) dias,

§ 2" Ressalvadas as condighes mais bendficas asseguradas por aplicagao do iterm anterior
acs empregados que ja tinham adquirido o direito aqueles prazos de aviso prévio, para os
empregados admitidos até 29 de fevereiro de 2004, asseguram-se os seguintes prazos d/e,/’
aviso previo; r
i 5 _/;—'
a) Ale 24 anos de senico na empresa — nos termos da Lei n®, 12506204 Lz
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b) Do 25 & 30 anos de servigo na emprasa — 1058 {cento & cinco) dias,
c) Acima de 30 anos de servigo na empresa — 120 (centa e vinte) dias

& 3° Para os empregados admitidos a padir de 1° de margo de 2004, o avso prévio sers
proporcicnal ao tempo de senigo na seguinte proporgao:

aj) Abd 24 (vinle e quatio) anos de sonvico na empresa nos termos da Lei n®, 1250672011

b) Mais de 24 (vinte e guatro} ancs de servico na empresa, serd acrescido 03 {irés) dias de
aviso prévio para cada novo ano completado, além do previsto na letra A deste lem até o
firrute total de 120 {(cento e vinte] dias

§ 4° Para os empregados admitidos a8 particr de 13 de outubro de 2011, o aviso prévio
proporcicnal serd calouladao nos termos da Lei n® 12 506/2011

5. O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso préavio, nos termos do artigo
P p preg p p a
488 da CLT e de seu paragrafo anico, serd limitado a 30 {trinta) dias de servigo,
devendo o periodo remanescente ser indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRENDIZES

Assagura-se acs APRENDIZES, pravistos na Lei n®. 10.097/00 & no Decreto n® 5.508/05. o
salario menzal de R$ 1.045,00 (hum mil e guarenta @ cinco reais), desde que cumprida a
jornada integral prevista na legislagao, tratando-se o pise do saldno minimo'hora previsto em
lei federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

Ma contratagdo de estagiarios sem vinocule empregaticio, como admitido na Lei, serd pago a
titule de bolsa-escola o valor de R$ 1.209,00 (hum mil duzentos & nove reais). na proporcac
das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° Os estagiarios contratados ficam adstritos & Lei espacifica, devendo a fungéo exercida na
empresa ser compativel com o curso & o curricule escolar,

§ 2°. Mao se admite a contratagdo como eslagianios para o exercicio das fungées de pacaleiro,
faxineire, cobrader, telefonista, repositor de estoque, "office-boy" & servigos gerais. ficando
limitade a 90 (noventa) dias o periodo de estigio nas funcies de balzonista e vendedor

Mao-de-Obra Jovemn

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MENORES i

E proibide o trabalho de mencres mediante convénic da empresa com entidades assis[egr‘lﬁais

-

sem formalizagio do contrato de trabalho, ohservadas as disposicoes da Lei N0 09700,
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Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
CQuando o empregador admitr o empregade mediante conlrale de experiéncia. deverd

fornecerlhe copia do instrumente mediante recibo, devidamente dalado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO
O empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem jusla causa, lera direito a igual
salario do empregado de menor saldrnio na fungao, nao consideradas vantagens pessoais.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES
Quando o empregador exigir de seus empregados a vhilizagao de uniformes ou qualguer tipo
de indumentaria, inclusive maguiagem, para o exercicio da funcido ou frabalho, devera
fornecé-los gratuitamente. (Precedente Normativo n® 1148 do TST).

Estahilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitrania ou
sem justa causa, desde o momento da confirmagao da gravidez até 05 {cinco) meses apos o
parto, nos lermos da letra b, inciso || do artigo 10% do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitériaz,

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com o minimo de 8 {nove] anos de trabalho na empresa e na
vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, que estd na condigao de, no maxima
12 (doze) meses, adguirc o direito & aposentadoria e for dispensado sem justa causa pela
empresa, ficara assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuicio
pravidenciaria, enguanto nac obtiver outro emprago ou até que ssja aposentado. sempre com
base no Ultimao salario percebide na emprasa

PARAGRAFO UNICO. O direito an reembolse serd assegurado por um periodo maximo de 12
ldoze) meses, confades da data da comunicagéo da iminéncia da aposentadoria, nao fazende
jus ac mesmo direito o empregade que se demitin. celebrar acordo ou passar a perceh;;*r
auxilio enfermidade ou se apesentar por nvalidez. / i

Outras normas de pessoal !
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecero aps empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou
contracheque. discnminativos dos valores da remuneracio e respectivos descontos, mediante

recibo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ANOTAGOES

Seran anctadas nas Carerras de Trabalho e Previdéncia Bocial as funches exercidas.
alteragdes de salarios e percentuals de comissac, bem como o contralo de experiéncia e
regpectivo perindo de duragio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedida
ou impossibilitade de acompanha-la, nao erd responsabilidade pelos erros verificados, salvo
s¢ ocorrer a recusa injustificada a conferéncia.

PARAGRAFO UNICO. VERBA MENSAL - Acs empregados que na loja ou escritario, atuarem
na funcdo de caixa, na recepgio e pagamento de valores, junto ao plblico, conferindo
dinheiro, chegues, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscas, liberando
mercadorias & obrngados a prestagio de contas, terdo tolerdncia maxima equivalente a 10%
(dez por cento) do piso salarial. Os empregados, enfrefanto, empregarac toda diligéneia na
execucic do seu trabalho, evitando ac maximeo. a ocorréncia de prejuizes, observando
estritarmante as instrucies do empregador.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LANCHES
Os intarvalos de 15 [guinze) minulos para lanches, nas empresas que chservem tal critério,
serao compulados comao tempo de servigo na jormada de trabalhe de emgregadno

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigbes de seguranga, que seus empregados
permanegam no recinte do trabalho, para gozo de intervale para descanso (artige 71 da CLT).
Tal situacio. se efelivada, n3o ensejara trabalho  estraordindrio ou FEMUNETAcEnD
correspondents,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO

Havendo concordéncia das partes contratantes, empregado & empragador. poderao pacluar a
redugac do intervalo intrajornada, na forma do art. 811011 da CLT, respeitade o limite minimo_—
de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, devendo ser firmado docurmnentno
informando expressamente o horario do infervalo e formecida uma copia ao empregado

Descanso Semanal
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CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O repouso semanal remunerado serd concedido preferencialments aps dominges. Mas
alividades que por sua natureza determinem o trabalho aos domingos, sera garantido aos
empregados o repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ac mas.

Controle da Jornada . ;;ﬁu_"'.-i-"-:ﬁ:l
ey

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO
Mas ompresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizado, chngatonamente, livio ou

cartdo-ponto, nos gquais o empregado, pessoalmente, devera ragistrar sua frequéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO
Com fundamento na Portana n.® 373 do Ministénio do Trabalho & Emprego, os empregadores
nue quiserem adotar sistemas allernativos de registro de jornada de trabalho, como o
gletrinico, mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para parte deles, ficam
autorizados a institui-los.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores integrantes das categornias econdmicas represeniadas
pelas entidades sindicais patronais signatarias e abrangidas pelo presente instrumenta colativo
de frabalho, que sdo obrigados a ubilizar o sistema eletrdnico de ponto. poderdo optar par um
sistema alternative que ndo seja o REP (Registrador Eletrénico de Pontol, deixando de
amitir o comprovante didrio de jomada, desde que apresentem no final de cada més um
relataric do apontando a efetiva jornada de trabalho praticada pelo empregado no respectivo
mes.

Paragrafo Segunde! No prazo de até 30 (innta) dias antes da implantagic do contrele de
ponto alternativo, as empresas ficam cbrigadas a comunicar o Sindicato, através de envio de
laudo técnico emitido em nome da empresa, assinado por responsavel tecnico. informando
sua confiabilidade, inviolabiidade & seguranga.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABOMOS DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serao abanadas as faltas do estudante vestibulande, nos dias em que esliver realizando prova
de exame de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, conforme
determina o artigo 473, inciso VI, da CLT.

l.'_.:L.ﬂ'-.USULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE
ONIBEUS

Em caso de greve do fransporte colstivo, os empregados ferfo abonadas as faltas
decomenles. cabendo acs mesmos, todavia, envidar todos os esforgos necessarios para
chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ac empregader em caso de impossibilidade.

Outras disposigdes sobre jornada ot
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES AT [ &
Mio serd prorrogado o horario de trabalhe dos empregados estudantes gue COMProvanT sua




situacac escolar e manitestem desinteresse pela profrogacin.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabatho extracrdinario, trabalharem apés as 19h00
idezenove horas), desde que excedidos 45 {quarenta e cinco) minutos da jornada normal,
fardo jus a refeicso fornecida pele empregador ou a pagamento equivalents a RS 18,00
jdezoito reais). O mesmo se aplicara ao trabalho extracrdinario executado nos sabados, apos
as 13h00 {treze horas).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DATAS PROMOCIONAIS

As empresas representadas pelas enlidades sindicais patronais ficam fiberadas, no pe iodo de
vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, para o trabalho acs sabados imediatamenle
anleriores a datas festivas referente ao Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia dos Namorados,
Pascoa ¢ Dia das Criangas, até as 1Bh0D {dezoito horas), tendo o empregado direito a
lanche no valor R$ 18,00 {dezoite reais), ressalvado o direito das empresas com horério [a
ampliado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUPRESSAO DO TRABALHO AOS SABADOS |
COMPENSAGAD DE JORNADA
\izando a desburocratizacéo das relagies entre o Sindicato obreiro & as Ernpresas, e se estas
optarem por esse regime de compensago, fica acerado entre as paries, a oficializagio do
regime de compensagao de hordrio de trabalho visando a extingdo total ou parcial do trabalho
aos sabados, nas seguintes condighes:
a) Extingdo completa do trabalho ace sabadoes as horas de trabatho correspondents aos
sabados, serdo compensadas no decurso de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até, no
maximo, 02 [duas) horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44 {quarenta
& quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com o5
ampragados;
b) Exfingiio parcial do trabalho acs sabados: as horas conespondentes a duragdo do trabalho
aos sdbados, serao da mesma forma compensadas pela prorogagdo da jornada de sequnda a
sexta-feira, de até 01 (uma) hora didria, mediante acordo escrita com o8 empregados;
c)] Menhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso
de cada semana, para & compensacdo dos sabados, pela exting@o tolal ou parcial do
expedients nesse dia da semana;
d) Ma prorrogagiio do horano de trabalho para compensar o trabalhe acs sabagos, caso
venha ocomer wem turne superior a 04 {quatro) horas, serd ocbrigatdrio um intervalo de no
minimo 15 (guinze) minutos, nao computados na duracag do trabalho;
a) A empresa gue adota o sistema de compensacdo de hora de trabalho, ou seja, com a
supressac total ou parcial do trabalho aos sabades, garantird ao empregado o pagamento do
dia em que faltou, mediante atestado, como s trabalbade tivesse, ou seja, com base ne .
horario habitualimente laborado de sequnda & sexta-feira. O fenado coincidinds com o sall:uadxp"f
compensado, sera pago pela empresa como trabalhado no hordrio nnrmal,l.-\lr'lal:uitualmg&n1e
laborado de segunda a sexta-feira. |' I"-. ;
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Férias e Licengas e,
Duragao e Concessio de Férias [;.F_i‘_fid

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PARCELAMENTO DAS FERIAS
Sempre que sclicitado pele empregade & em comum acordo com o empregador, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser infenor &
fuatcrze dias corridos e os demais ndo poderio ser infericres a cinco dias coridos, cada um
nos termos do §1° do art. 134 da CLT, devendo a referida solicilagao ser feita por escrito, em
duas vias, cabendo uma ae empregado @ uma ac empregador, assinada por ambos

Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA — FERIAS
O pagamento das fénas, a qualguer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com
o tergo constitucional, aplicdvel o disposto no artigo 144 da CLT.

Licenga Remunecrada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 vinte) empregados por estabelscimento,
concederao licenca remunerada aos dirigentes sindicais eleitos B no exencicio de seu mandato
para paricipacio em reunides, conferéncias, congressos @ simposios, a licenga gque sera
solicitada pela entidade sindical com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao
superior a 10 (dez) dias ao ano.

Qutras disposigies sobre farias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ma cessagdo do contrato de frabalho por pedide de demissao, os empregados peresherdo
terias proporcicnais a base de 112 (um doze avos) por més ou fragdn superior a 14 (quatorze)
dias. confarme a Samula n® 261 do TST.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS
Serde aceilo: of alestados médicos e odontoldgices fornecidos pelos profissionais das
BIMpIesas ou organizagies por elas contratadas, do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Curitiba e da Previdéncia Social, que serdc entregues contra — recibo dos empregadores P
alé 72 (setenta & duas horas) da sua emissio ou da alta médica, observado o paragrafo fm‘i}-,{(
desta clausula, = o

s
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PARAGRAFO UNICO Para o efeito de abono de faltas, serdo aceitos. preferencialmnnh::._ o5
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atestados medicos e odontolegioos  fomeodos  pelos profissionais  contratados  pelos
empregadores ou organizagies madicas por eles contialadas, nos termos do art. G0, § 4% da
Lein® 8213/51.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
O empregador, havendo condipfies &cnicas, aularizara a utifzacio de assenlos apropriados
nos mementos de pausa no alendimente ac plblico,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

As partes convenentes recomendam aos seus empreqadores a concessac e segure de vida
e acidentes pessoais  om  favor  dos  empregados  que  desenvolvam  servicos
preponderantemente externos, na condugdo de veiculos.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — RAIS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar & Entidade Sindical dos Empregados desde que
solicitads, uma copia de sua RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais, ou oulro
documento equivalente, contends a relagio de empregados e salarios consignados na RAIS,
no prazo de 30 {rinta) dias da solicilagao Fica obrigada & Entidade Sindical obraira a manter
em sigile as informaghbes, ndo repassal & lerceiros e se compromete @ batar os dados
fornecidns de acordo com & Lel 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais

(LGPDY,
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIALI TAXA
NEGOCIAL

EQNTR|BU|Q.§LG ASSISTENCIALITAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS; Deverao as
empresasfempregadores do comércio proceder ac desconto e recolhimento da Contribuicao
AssistencialTaxa Megocial estabelecida  em Assembléia Geral  Extraordinana  dos
Empregados  Comercianos realizada em 18022020, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA no percentual equivalonte a 3% (trés por
cento) da remuneragdo bruta “per capita®, a ser descontado de lodo empiegado
comerciario (como definido no art 17 da Lei 12 780/2013). sobre a folha de pagamento do més
de Marco/2020 devidamente reajusiada com percentual de 3,92 % (trés infeiros e noventa e
dois décimos peroentuais) recolhido até o dia 10001/2021, limitade o desconto (limite
individual) ac valor de R% 180,00 (cento e oltenta reais) por empregado.

& 1% Em vaso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o Onus,
acrescido da multa estabelecida no artigo 600 da CLT,
§ 2° As empresas/empregadores do comércio deverao, ainda, proceder ao kitistunm__.d:a

%

1




contribui¢io assistencial dos noves empregados admitidos apés a data-base (MARGO),
desde que o comerciario nio tenha recclhide no emprego anterior, observando-se o
mesmao porcentual {3%) e o mesmo tetollimite constante do "caput”,

§ 3% Fica assegurado aos empregades o direito de oposigio do desconto da referida
contribuigao, a qual deverd ser apresentada individualments pelo empregade, diretamente no
Sindicato ou ao empregador. no praze de alé 10{dez) dias apés o registro da Convencéo | em
requeriments manuscrito, com identificagio e assinalura do oponente, salvo em se Uatando de
empregade analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante
o empregador. atraves de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada
por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposicao for apresentada perante o
Sindicate, serd fomecido o recibo de entrega. o qual devers ser encaminhado ao empregador
para que ndo seja efetuado o desconto.

§ 4%, Para os efeilos do paragrafo anterior, repassario as empresas relagio com a copia das
oposighes, no prazo de 05 {cinco} dias apés a data de oposigio,

§ 6 E vedado aos empregadores ou aos seus preposios, assim considerados os gerentes e
o5 integrantes de departamenlo pessoal e financeiro, a adocao de quaisquer procedimeanios
visando a induzir os empregados em proceder opesigdo ac desconto, sendo-lhes igualmente
vedado & elaboracic de modelos de documento de oposicio para serem copiados pelos
empregados.

§ 6% O empregador ou seus prepostos que descurmpiiremn & determinagio do § 5° poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sanctes administrativas e civis. cabivais, respondenda o
empregador por multa correspondente ao maior piso salanal da categoria por infringéncia, a
qual se revertera em favor da entidade sindical dos empregados

§ 7" As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagas vigente como simples
intermediarics, no lhes cabendo nenhum énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a
entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e
descontados em qualquer hipatese, individual ou coletivamente, Na eventualidade de Erocesso
judicial{ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irevogavel &
iretratdvel. que a entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou coma
litisconsortes passivos no processo.

§ 8% 0 desconto da Contribuico AssistencialiTaxa MNegocial faz-se no estrito inferesse da

entidade sindical laboral subscritora e se desting a financiar os seus servigos sinrljnag,; a %‘l
voltados para a assisténcia ac membro da respoctiva categoria @ para as negocizcoss &
e

coletivas.

W
§ 9% Como esta Convengio tern forga de cardter normativo (CLT, art.611) e faz lei entre as = 5y
Q-

partos representadas (empresas do comercioicomercidnios), sendo fonte formal nao-estatal de
direilo do trabalho (CF/88, art. 7%, inciso AXM1} & 0 negociado se sobrepde ao legislado (CLT,
artB11-A), ajustam as partes que o desconto estipulado nesta clausula tem respaldo e
reconfieoimente constitucional e infraconstitucional (CF/B8, artd® inciso Il IV e VI, CLT,
art. 313, alinga ", dentre autros dizpositivos), sondo cerlo gue a referida contibuigdn tem
natureza juridica ressarcildna de cada comerciara beneficiado pelo rabaho e despesas
ingrentos ao processo negocial, gue o sindicato teve que promover para obler éxito na
negociacho coletiva. que lrouxe resultados financeiros em hensficio de todos 05 2 ados
comercianos, e ndo apenas dos associados, i ﬁ Vi
o -
T
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Descumprimento do | Frzanlte ow Bilp:

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ac disposte no artigo 613, inciso VI, da CLT, para as infraghes a essa
Convencae Coletiva de Trabalho, incidira a multa de valor equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor do salaric normativo, que serd revertido em favor do empregado ﬂrEj_L!di__ﬂﬁ‘_F‘O-

Cutras Disposigbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIACAD

Na hipitese de alteragSes na lepislacio salaral em wvigor ou alteragdo substancial de
condicies de tabalho e salario, as pares se reunirdo para examinar seus efeitos e adogao de
medidas que se julgarem necessarias com relagio aos pisos salariais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BASE TERRITORIAL
A Convencao Coletiva de Trabalho serd aplicada aos contrates individusis de trabalho dos
empregades vinculados ao Sindicato dos Empregados ne Comercie de Curntiba, com base
territarial nos municipios de Almirante Tamandare, Araucana, Balsa MWova, Bocaidva do Sul,
Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Colombo, Contenda, Curitiha, Fazenda
Rio Grande, ltaperuci, Mandirituba, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras. Rio Branco do Sul, Sac
José dos Pinhais e Tunas do Parand, considerando que Campo Magro {(desmembrada de
Almirante Tamandaré), Fazenda Rio Grande (desmembrada de Mandirituba), taperucu
{desmembrada de Rio Branco do Sul), Finhais [desmembrada de Piraguara) & Tunas do
Parand {desmembrada de Bocailva do Sul) As cidades desmembradas foram devidamentes
regularizadas com os documentos comprobatrios junlados e protocolados alraves do nove
procedimento digital implantade pelo governo através do Ministénio da Justica e Seguranga
Publica: Recibo Eletrénico de Protoeolo BBE3858 de 11 de setembro de 2019 Urﬂglnandn o
processo elelidnico de n® 08015.003162/2019-61.
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