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Curitiba, 05 de setembro de 2018.

Ao llustrissimo Senhor Doutor
Superintendente Regional do Trabalhe do Estado do Parana

Prezado Senhor,

Vimos perante esta lima. SRTE, apresentar a Convencio
Coletiva de Trabalho, com vigéncia a partir de 01/03/2018 até 28/02/2019, firmada entre o
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Curitiba e Regido Metropolitana e o Sindicato
do Comercio Atacadista de Madeiras do Parana, a qual solicitamos seja recebida para fins
de depdsito, registro e arquivamento.

Sem mais para ¢ momento,

Att.
T S L
g o aias =

‘Ariosvaldo Rocha
Sindicato dos Empregados no Comercio de Curitiba e Regiao

Metropolitana

Luciano Camilotti
Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba e Regiao
Metropolitana e o Sindicato do Comeércio Atacadisia de

Madeiras do Parana
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

5iNDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA, CNPJ n. 756586 348/0001-85, neste ato
representade(a) por seu Presidente, Sr{a). ARIOSVALDO ROCHA;

E
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA CNPJ n.
76.687.615/0001-70, neste ato representado(a) por LUCIANG CAMILOTTI,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marca,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional dos empregados do
comércio no plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocailva Do Sul/PR, Campina Grande Do SuifPR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraguara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco Do Sul/PR e Sio José Dos

Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E GARANTIA SALARIAL ADS COMISSIONISTAS

Assegura-se, a partir de 1° DE MARCO DE 2018, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo
empregador, por periodo superior a 90 (noventa) dias. os seguintes pisos salariais:

a) Aos empregados lotados nas fungdes de pacoteiro, continue, "office-boy”. copa, cozinha, limpeza, portaria e
fiscal de loja — R$ 1.152,00 (hum mil cento e cinquenta e dois reais);

b} Acs demais empregados — R$ 1.307,00 (hurm mil trezentos e sete reais);

c) Aos empregados remunerados mediante comissfio ou que percebam salario composto por parcela fixa e
comissdes, assegura-se a garantia salarial minima de R$ 1.307,00 (hum mil trezentos e sete reais);

§ 1° Durante o prazo de 90 (noventa) dias previsto nesta cldusula, o saldrio pago pelo empregador aa
empregado, podera ser equivalente ao salario minimo fixado por Medida Provisaria ou Lei Federal.

§ 2° A garantia minima sera devida ao empregado comissionista caso o mesmo ndo alcance, no més, uma
remuneracan igual ou superior aguele valor, ndo podendo ser somada ou acumulada, sob qualquer forma, ao

salario realizado ou a comiss8o produzida. No valor da garantia minima, ora fixada, considera-se incluida a
= ™y
remuneracdo do repouso semanal. o
e




REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria, ja corrigidos na forma da Convencao
Coletiva de Trabalhe anterior, sero reajustades a partir de 01 DE MARCO DE 2018, com aplicagdo do
percentual de 3% (trés inteiras percentuais).

§ 1° Aos empregades, admitidos apds 01 DE MARGO DE 2017, serd garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula. proporcianalmente ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MESDE | TOTAL |
ADMISSA ACUMULADO |
Marco/2017 | 3,00%
|

Maiof2017 2.50% |
Junho O 225%

Julhoi2017 C 200%

Agosto/2017 | 176% |
Setembro2017  1.50% |
e e
Novembrof2017 | 1.00% |
Dezembrof2017 | 0.75% |
e L e
Fevereiroi2018  025% |

2° COMPENSAGCOES: A correcao salarial, ora estabelecida, sofrerd a compensagdo de todos o8 aumentos,
antecipacbes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontinea ou compulsana, concedidos
pelo empregador, desde Margo de 2017, N&o serBo compensados os aumentos salariais determinados por
promeg&c, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou

implemento de idade,

& 3° As condigBies de antecipagdo e reajuste dos salarios aqui estabelecides, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizagae salanal ocorrentes no mées de Margo de 2018,

§ 4° As eventuais antecipacgbes, reajustes ou abonos, espontdneos ou compulsorios. gue vieram a ser
concedidos apés Margo de 2018, serfe compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras,

disposic8o de outras Convengdes ou Aditivas firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUE SEM FUNDOS

Os empregados néo terfio descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario, bem como de carlfies de crédito, recebidos na fungéo de caixa ou cobranca, desde qu
cumnpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa, 3\
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Os empregadores poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, desde que por eles, devida e
expressamente aulorizados, as importancias correspondentes a seguros, parcela atribulvel aos obreiros relativas
- & planos de saude, vale-farmacia e outros que revertarm em beneficio deste ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULD

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida a garantia de valor minime ao piso salarial da categoria, igual ao menor salaric page a todo
trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal acrescido de 15% (quinze por centa),
garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula referente aos pisos e garantias salariais.

§ UNICO. Para os efeitos da garantia fixada no “caput’ da presente clausula, ndo sera considerado como base de
calculo os valores do piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n®

103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS EM RECUPERAGAO JUDICIAL E FALIDAS

As empresas em recuperagdo juridicial & a massa falida, que continuarem & operar e as empresas que se
encontrarem em dificuldades econdmicas pederdo, previamente, negociar com a Entdade Sindical dos
Empregados as condigies para pagamento dos salarios, Indices de correcao salarial e haveres rescisérios.

CLAUSULA NONA — COMISSIONISTAS

Aos empregados comissionistas sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas, a base de caloule para o
pagamento das comissdes e o repouso semanal remunerado.

§ 1° Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissées pagas no ano, a contar de Janeira. No
caso de ferias indenizadas, integrais ou proporcionais e aviso prévio indenizado, adotar-se-3 a média das
comissdes dos doze meses anteriores ao més da rescisfo contratual. Em caso de dias de afastamento para
tratamento de salde e dos salarios correspondentes ao periodo de licenga-maternidade, adotar-se-a a média das
comissbes dos doze meses anteriores. No caso de concessfo de férias, serd calculada atraveés da média de

comissbes dos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 2° Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1° da presente clausula, medida pelo INPC/BGE,
alcangar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissées para efeito de calculo de férias, inclusive
proporcionais, 13° salario, indenizagdo por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e saldrios relativos &
licenga-maternidade, serdo atualizadas com base no INPC - [INDICE NACIONAL DE PRECOS AD
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de exting8o ou ndo divulgacdo do referido indice, sera adotado o IGP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DE MERCADO, da Fundagao Getulio Vargas.

§ 3° Em relagao ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenca-maternidade, fica ajustade que
somente havera corregdo das comissfes, prevista no § 29 se houver aceitacio pelo INSS.

§ 4° E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado .
nos percentuais de comissdo, O célculo do valor do repouso semanal remunerado sera feit nediante a-divisao
Sl
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fefi-otal da comissao percebida no més pelo nimero de dias efetivamente trabaihados. multiplicando-se o resultado
pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir de 01.03.2018, decorrentes da aplicagao da presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, deverao ser pagas até a data limite de 05/M10/2018, sem guaisquer acréscimos ou penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MORA SALARIAL

Os salarios incontroversos, ndo pagos ate o 5° (guinto) dia Ofif posterior ao seu vencimento mensal, serdo
reajustados mensalmente pelo INPC — INDICE NACIONAL DE PREGOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro

indice que vier a substitui-lo.

§ 1° Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diaric pelo INPG — INDICE NACIONAL
DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, do |BGE, "pro-rata”.

§ 2° Com relagdo a esta clausula, nao se aplicara a sangao prevista na clausula penal.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SESUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A horas extras, eventualmeanie trabalhsdas, serfo pagas de forma e2scalonada com o adicional de 55%
{cinguenta e cinco por cente) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais, 70% (setenta por cento) para as
excadentes de 20 (vinte] e ate 40 (guarenta} horas mensais e de 85% (oitenta e cinco por cento) para as que

ultrapassarem a 40 {quarenta) horas mensais.

§ UNICO., A duragdo normal do trabalhc podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregade e empregador, observados os adicionais e os

critérios constantes do "caput” desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Ma rescisdo do contrato de trabalho, os empregadores ficam obrigados & anotar as Carteiras de Trabalhofe
Frevidéncia Scocial e proceder a quitagdo das verbas rescisérias e respectivos haveres, nos prazos constantes/do

artigo 477 da CLT, sob pena da multa legal.

SUNICO. MNa hipttese da empresa optar em homologar a rescisdo contratual junto & entidade sindical |do
trabalhadores e, em caso de nSoc comparecimento do empregado ao ato homelogatério e estando presente”o
ampregador, 2 entidade sindical atestara o fato, desde que comprovada cigncia do empregado da data, harario e%

lzzal da homalogacio.
o :
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

'Nra caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador indicard, por escrito, a falta grave
cometida palo empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Preservando as vantagens instituidas em Convengées Coletivas de Trabalho anteriores e assegurando as
condigbes mais benéficas fixadas na Lei n® 12.506/2011, o aviso prévio devido pelo empregador ac
empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, na forma como segue;

§ 1° Para os empregados que j& haviam completado, em 1° de margo de 2003, os periodos de servigo adiante
fixados, assegura-se os sequintes prazos de aviso prévio;

aj De 05 a 10 anos de servigo — nos termos da Lei n® 12.506/2011;
b} De 10 a 15 anos de servigo — 90 (noventa) dias;
c) De 15 a 20 anos de servigo — 120 {centa e vinte) dias;

d) Mais de 20 anos de servigo — 150 (cento e cinglenta) dias.

§ 2°. Ressalvadas as condigbes mais benéficas asseguradas por aplicago do item anterior aos empregados que
ja tinham adquiride o direite agueles prazos de aviso prévio. para os empregados admitidos até 29 de fevereiro

de 2004, asseguram-se 0s seguintes prazos de aviso prévio:

a) Ate 24 anos de Sewigﬁ na empresa — nos termaos da Lei n® 12.506/2011;
b) De 25 a 30 anos de servigo na empresa — 105 (cento & cinco) dias;

¢) Acima de 30 anos de senvigo na empresa — 120 {cento e vinte) dias.

§ 3° Para os empregados admitidos a partir de 1° de margo de 2004, o aviso prévio sera proporcional ao tempo
de servigo na seguinte proporcao:

a) Até 24 (vinte e quatro) anos de servico na empresa nos termos da Lei n® 12.506/2011:

b} Mais de 24 (vinte & quatro) anos de servico na empresa, sera acrescido 03 (trés) dias de aviso prévio para
cada nove ano completado, além do previsto na letra A deste item, até o limite total de 120 {cento e vinte) dias

§ 4°. Para os empregados admitidos a partir de 13 de outubro de 2011, o aviso prévio proporcional serd calculado
nos termos da Lei n®. 12.506/2011.

§ 5° O cumprimento pelo empregade do prazo de aviso prévio, nos termos do artigo 488 da CLT e de seu
paragrafo (nico, sera limitado a 30 {trinta} dias de servigo, devendo o periodo remanescente ser indenizado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA — APRENDIZES




A0

fearl ;ﬁlssegura-se a0s APRENDIZES, previstos nz Lei n® 10.097/00 e no Decreto n® 5.598/08, ¢ salaric mensal de R§

854 00(novecentos e cinquenta e guatro reais), desde que cumprida a jornada integral prevista na legislagao,
tratando-se o piso do salério minimo/hora previsto em lei federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ESTAGIC

Ma contrataclo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei. sera pago atitule de bolsa-
escola, o valor de R$ 1.113,00 (hum mil e cento e treze reais), na proporgdo das horas de sua jornada de

trabalho.

§ 1% Os estagiarios contratados ficam adstrites 8 Lel especifica, devendo a fungao exercida na empresa ser
compativel com o curso e o curricule escolar.

§ 2° Nao se admite a contratagdo como estagidrios para o exercicio das fungbes de pacoteiro. faxineiro,
cobrador, telefonista, repositor de estogue, "office-boy" e servigos gerais, ficando limitado a 80 (noventa) dias o
periodo de estagio nas fungdes de balconista e vendedor,

MAQ-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA DITAVA — MENORES

E proibido o trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais sem formalizagao
do contrato de trabalho. ebservadas as disposicfies da Lein® 10.087/00.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Cuando © empregador admitir o empregade mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do
instrumento mediante recibo, devidamente datado.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, tera direito a igual salaric do
empregado de menor saldrio na fung&o, nde consideradas vantagens pessoais.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES

Quando o empregador exigir de sesus empregados a utilizacBo de uniformes ou qualguer tipo de indumentaria,
inclusive maquiagem, para ¢ exercicio da fungao ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente. (Precedente \ }

Maormative n®. 115 do TST). :



ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida cantra a despedida arbitraria ou sem justa causa,
desde o momento da confirmagao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, nos termos da letra b, inciso 11,

do artigo 10® do Ato das DisposicBies Constitucionais Transitorias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

A0 empregado que contar com o minimo de 10 (dez) anos de trabalho na emprasa e na vigéncia do contrato de
trabalho comprovar, por escrito, gue esta na condicdo de, no maxima 12 {doze) meses, adquirir o direitn 3
aposentadoria e for dispensado sem justa causa pela empresa, ficara assegurado o reembelso dos valores por
ele pago a titulo de contribuigio previdencidria, enguanto néo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado,

sempre com base no ultimo saldrio percebido na empresa.

§ UNICO. O direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da
data da comunicacéo da iminéncia da aposentadoria, n&o fazendo jus ao mesmo direito o empregada gue se
demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerfo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheque,
discriminativos dos valores da remuneragéo e respectivos descontos, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES

Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social as funcées exercidas, alteracbes de saldrios e
percentuais de comissao, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd feita na presenca do operador responsavel, sendo este impedido ou impossibilitado
de acompanha-la, nao tera responsabilidade pelos erros verificados. salvo se ocorrer a recusa injustificada &

conferéncia.

§ UNICO. VERBA MENSAL - Aos empregados que na loja ou escritdno, atuarem na funcdo de caixa, na
recepcac e pagamento de valores, junto ao plblico, conferindo dinheirs cheques, cartfes de arédito e outros
titulos de credito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacio de contas. ter8o tolerdncia
maxima equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregario toda



diligéncia na execucso do seu trabalho, evitando ao maximo. a ocorréncia de prejuizos. observando estritamente

as instruges do empregador.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LANCHES

Os intervalos de 15 (guinze) minutos para lanches, nas empresas gue observem tal critério, serdo computados
comao tempo de servigo na jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranca, que seus empregados permanecam ha recinto
do trabalho, para gozo de intervale para descanso (artige 71 da CLT). Tal situagao, se efetivada, nac ensejara

trabalho extraordinario ou remuneragio correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO

Havendn concordanciz das partes contratantes, empregadoe e empregador, poderdo pactuar a reducao do
intervalo intrajormada, na forma do art. 611 1, da CLT, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jomadas
superiores a seis horas, devendo ser firmado documento informando expressamente o horario do intervalo e

fornecida uma copia ao empregado

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos. Nas atividades gue por sua
natureza determinem o trabalho aos domingos, serd garantido aos empregados o repouso em pelo menos 02

(dois) domingos ao més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Mas empresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizade, obrigatoriamente, livio ou car&e-ponto, nos
quais o empregado, pessoalmente, devera registrar sua freqiéncia.

FALTAS



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONOS DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do estudante vestibulando, nos dias em que estiver realizando prava de exame de
- vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, confarme determina o artigo 473, inciso VI, da

CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS

Em caso de greve do transporte coletivo, 05 empregados terdo abonadas as faltas decorrentes, cabendo aos
mesmos, todavia, envidar todos os esforgos necessarios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao

empregadar em caso de impaossibilidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUDANTES

Mao sera prorrogado o horério de trabalho dos empregados estudantes gue comprovem sua situacdo escolar e
manifestem desinteresse pela prorrogagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, trabalharem apos as 19h00 (dezenove horas), desde
que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicao fornecida pelo empregadar
ou a pagamento equivalente a R$ 16,50 (dezesseis reais e cignuenta centavos). O mesmo se aplicard ao
trabalho extraordinario executado nos sabados, apos as 13h00 {treze horas),

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DATAS PROMOCIONAIS

As empresas representadas pelas entidades sindicais patronais ficam liberadas, no periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, para o trabalho aos sabados imediatamente anteriores a datas festivas
referente ao Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia dos Namoradoes, Pascoa e Dia das Criancas, até as 18h00 {dezoito
horas), tendo o empregado direito a lanche no valor R$ 16.50(dezessels reais e cignuenta centavos), ressalvado

o direito das empresas com horério ja ampliado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUPRESSAO DO TRABALHO AOS SABADOS / COMPENSACAO DE
JORNADA

Visando a desburocratizag&o das relagfes entre o Sindicato obreiro e as Empresas, e se estas optarem por esse
regime de compensagéo, fica acertado entre as partes, a oficializagao do regime de compensacao de horario de
trabalho visando a extingio total ou parcial do traballo aos sabados, nas seguintes condicdes:

a) Extingao completa do trabatho aos sabados' as horas de trabalho correspondente aos sabados, serdo
compensadas no decurso de segunda a sexta-feira, com acréscime de até, no maximo, 02 (duas) horas diarias,
de maneira que nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e Quatro) horas semanais, respeitados os
intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados:

b) Exting&o parcial do trabalho acs sabados: as horas correspondentes a duracdo do trabalho acs sabados,
serac da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira. de até 01 {uma) |
hora diaria, mediante acordo escrito com os empregados;

¢) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no cur e cada semana, |- II

-
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&
“"‘ﬁ'éra a compensacio dos sabados. pela extingio total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) Na prorrogacac do horario de trabaiho para compensar o trabalho aos sabados, caso venha ocorrer um turne
superior a 04 {quatre) horas, sera obrigatorio um intervalo de no minime 15 (gquinze} minutos, nao computados na

duragao do trabalho;

&) A empresa que adota o sistema de compensagdo de hora de trabalho, ou seja. com a supressio total ou
parcial do trabalhe aos sdbados, garantira ac empregado o pagamento do dia em gue faltou, mediante atestado,
como se trabalhado tivesse, ou seja. com base no hordrio habitualmente laborado de segunda & sexta-feira. ©
feriado coincidindo com o sabado compensado, serd pago pela empresa como trabalhado no horario normal,

habitualmente iaborado de segunda & sexta-feira.

FERIAS E LICENCAS

DURACAQ E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

Sempre que solicitado pelo empregado e em comum acordo com o empregador, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos. cada um, nos termos do §1° do art. 134 da CLT, devendo a referida
solicitacao ser feita por escrito, em duas vias, cabendo uma ao empregado e uma ac empregador, assinada por

ambos.,

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FERIAS

(O pagamento das férias, a gualguer tiiule, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicadvel o disposto ne artigo 144 da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA REMUNERADA

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licenca
remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandate para paricipacio em reunides,
conferéncias, congressos e simposios, a licenga que sera solicitada pela entidade sindical com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 {dez) dias ao ana.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

Na cessacdo do contrato de trabalho por pedido de demissao, os empregados perceberao férias proporcionais a \ -
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo superior 8 14 {guatorze) dias, conforme a Sumula n®. 261 do

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS



TsT

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS

Serdo aceitos os atestados medicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da
Entidade Sindical dos Empregados, das empresas ou organizagbes por elas contratadas, que serdo entregues
contra-recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas) horas da sua emissao ou da alta médica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havendo condicbes técnicas, autorizara a utilizagio de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimentc ag publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDUTORES DE VEICULOS — SEGURO

As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessdo de seguro de vida e acidentes
pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servicos preponderantemente externos, na condugio de

veiculos.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

Sempre que solicitado pela entidade sindical dos empregados, as empresas ficam obrigadas a encaminhar uma
copia de sua RAIS - Relagao Anual de Informac@es Sociais ou outro documento equivalente, contendo a relacio

e salarios consignados na RAIS, no prazo de 10 (dez) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL




*:—:cf-‘?-‘-fif;éhfﬂréﬂ 05 empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversac Assistencial estabelecids
em Assembléia Geral dos trabalhadores realizada em 31.01.2018, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIEA no valor equivalente a 3,00% (trés por cento) da remuneragao
"per capita®, a ser descontado de todo empregado da categoria, na folha de pagamento do més de

CUTUBROC/2018 e recolhido ate o dia 10.11.2018.

& 1% Em caso de ndo recolhimento ate a data aprazada, o empregadaor arcara com © dnus, acrescido da multa
estabelecida no artigo 600 da CLT.

& 2°. Deverd, ainda. proceder-se ao desconto da Taxa de Reversio dos novos empregados admitidos apds a
data-base (MARGCO) com o prazo de 30 (frinta) dias para o recolhimento, desde que néo tenha recolhido no
emprego anterior.

§ 3° Fica assegurado acs empregados o direito de oposicdo do desconte da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pele empregado, diretamente no Sindicate ou ac empregador, até o dia 10 (dez) do
meés subsegiiente ao registro da Convencao Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com identificagao
e assinatura do oponente, salve em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente
na sede do Sindicato ou perante o empregador, atraves de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua

firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas, Se a oposicdo for apresentada perante o
Sindicato, sera fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao seja

efetuado o desconto,

§ 4° Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas rol com a copia das oposigdes, no prazo de
05 {cinco) dias apos a data de oposicao.
§ 5°. E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de

departamento pessoal e financeiro, a adogae de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
proceder oposico ao desconio, sendondhas inualmente vadade a elgboracds de modelos de documento de

Oposicdo para Serern Copianos peins ampragados.
g 6% O empregador ou s2us prepssios que descumprirem a determinagao do § 5° poderdo ser regponsabilizados,

ficando sujeitos a sanctes administrativas 2 civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente
ac maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual se revertera em favor da entidade sindical dos
empregados.

& 7% As empresas efetuardo o desconto acima cbservando a legislagéo vigente come simples intermediarios, néo
lhes cabendo nemhum onus judicial ou extrajudicial, assumindo desde j4, a entidade dos trabalhadores
cenvenente, g total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em gualguer hipotese, individual ou

coletivamente. Na eventualidade de processo judicial{ou extrajudicial), de qualguer ordem, fica desde j& ajustads,
em carater irrevogavel e irretratavel, que a entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou

comao litisconsortes passivos no processo.

§ 8° O desconto da Contribuigde Assistencial faz-se no estrito interesse da entidade sindical laboral e se destina
a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as

negociagies coletivas.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BASE TERRITORIAL

A Convencdo Coletiva de Trabalho sera aplicada aos contratos individuais de trabalho dos empregados
vinculados ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, com base territorial nos municlpios de
Almirante Tamandare, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo



Magro, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, lHaperucd, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro
Rarras, Ric Branco do Sul. Sac José dos Pinhais e Tunas do Parana, aiém de Campo Magro {desmembrada de
Almirante Tamandaré), Fazenda Rio Grande (desmembrada de Mandirituba), ltaperucu {desmembrada de Rio
Branco do Sul), Pinhais (desmembrada de Piraquara) e Tunas do Parana (desmembrada de Bocaitva do Sul).

DESCUMFRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA PENAL

Em cumprimento ao disposto no artigo 613, inciso VIIl, da CLT, para as infragdes a essa Convengio Coletiva de
Trabalho, incidira a multa de valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do salario normativo, gue sera

revertido em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — RENEGOCIAGAO

MNa hipdtese de alteragdes na legislacdo salanal em vigor ou alieragéoe substancial de condigies de trabalho e
salario. as partes se reunir@o para examinar seus efeitos e adogio de medidas que se julgarem necessarias com

relacdo aos pisos salarais:

ARICSVALDO ROCHA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCHO DE CURITIBA
P—— --‘"'H’:;";’:F "

LUCIANG Cﬁ@LDTTI PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA








